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aU traval PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL de préventiOn

VOTRE MEDECINE DU TRAVAIL SUD ALSACE

Une prévention
Y adaptée limite les
\ effets sur la santé

Les contraintes du métier Les effets sur la santé

= Manutentions et postures = Troubles circulatoires et veineux,

> Poussiéres Troubles musculo-squelettiques : genou, dos, membres
> Bruit supérieurs par I'utilisation d’outils vibrants (ponceuse)

Risque de Maladie Professionnelle : tendinite, hygroma
du genou, lombosciatique

Risque de sinusite, insuffisance respiratoire
Risque d'allergie respiratoire et cutanée
Risque de surdité, acouphénes

Risque de toxicité aigle des solvants avec troubles
neurologiques, ébriété, céphalées

- Risque d'Accident du Travail : plaie, coupure des
mains, projection oculaire de corps étranger, contusion,
lombalgie par manutention lourde ou mal faite
Risque incendie

= Toxicité des peintures
= Les exigences de la qualité du travail
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La prévention

= L'organisation du travail, et des horaires, et la répartition des taches permettent de limiter I'emprise du stress.
Toujours penser en priorité a la prévention collective: respecter les consignes de sécurité incendie,
électrique, aspiration et appareils de levage

Se mettre en sécurité en utilisant du matériel en bon état
Anticiper sur I'organisation du travail pour limiter l'intensité des contraintes

Gérer la propreté de I'atelier pour limiter I'exposition inutile a la poussiére et aux risques d'accidents sur sol
encombré

EPI, chaussures de sécurité, casque ou bouchons anti bruit , lors de I'exposition aux poussiéres de pongage
masque FFP2, et pour peinture masque a cartouche. Le masque doit étre rangé dans sa boite en dehors des
locaux de préparation et aprés utilisation des peintures. Tenue spécifique pour la peinture, lunettes de
protection, gants adaptés aux produits manipulés (vérifier les données des fournisseurs).

= Préparer les peintures dans un local dédié, bien fermer les pots. Collecter les chiffons ou papiers souillés
dans un récipient fermé.
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