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Le directeur régional de la DREETS Grand Est, par délégation, le responsable du péle travail
soussigné,

VU la demande, réceptionnée le 18 janvier 2021, de la Présidente du STSA de Mulhouse pour intégrer le
champ de compétences geographique et interprofessionnelle du SPST de Colmar dans celui du STSA de
Mulhouse par avenant & I'agrément du 4 mai 2018 ;

VU le code du travail et notamment les articles du titre deuxiéme du livre six de la quatriéme partie du code
du travail relatifs aux services de santé au travail et I'arrété du 2 mai 2012 relatif & la composition des
dossiers de demandes d'agrement ou de renouvellement d'agrément des services de santé au travail ;

VU la decision de renouvellement d’agrément du service de santé au travail interentreprises STSA de
Mulhouse déliviée le 4 mai 2018 pour une durée de 5 ans et de la décision rectificative du 15 avril 2019 ;

VU la décision de renouvellement d'agrément du service de santé au fravail interentreprises SPST de
Colmar délivrée le 29 mars 2018 pour une durée de 5 ans ;

Considérant ['opération de fusion-absorption du service de santé au travail SPST de Colmar par le
service interentreprises de santé au travail STSA de Mulhouse a compter du 1er janvier 2021, validée par
les deux assemblées générales du SPST de Colmar etdu STSA de Mulhouse, le 21 décembre 2020,

DECIDE

ARTICLE 1 : La compétence géographique du service interentreprises de santé au travail STSA de
Muthouse est élargie aux territoires suivants :
- Arrondissement de COLMAR, a savoir les cantons d'ANDOLSHEIM, de COLMAR, de

NEUF-BRISACH et de WINTZENHEIM
- Arrondissement de RIBEAUVILLE, a savoir les communes d'INGERSHEIM et de
NIEDERMORSCHWIHR du canton de KAYSERSBERG.




Cette extension de la compétence géographique du STSA de Mulhouse est limitée au champ professionnel
suivant :

- Entreprises inscrites au registre des entreprises tenu par la Chambre de Métiers d’'Alsace — Section

de COLMAR

- Commerce de détail de marchandises de toute nature

- Hotels, cafés, restaurants et débits de boissons

- Organisations professionnelles de I'artisanat et du commerce

- Collectivités publiques et semi-publiques

- Associations

ARTICLE 2 : Les compétences géographique et professionnelle telles que définies a l'article 1er seront
applicables jusqu'a 'échéance de I'agrément en cours de 5 ans résultant de la décision d’agrement du
4 mai 2018.

ARTICLE 3 : La présente décision est arrétée sur la base des caractéristiques substantielles du service de
santé au travail concerné. Toute meodification devra étre portée a la connaissance de
I'autorité administrative.

Strasbourg, le 8 octobre 2021

P. Le directeur régional,
Le responsable du pdle travail,

P g

Thomas KAPP

La présente décision est susceptible d'étre contestée dans le délai de deux mois a compter de sa notification
en exergant un recours hiérarchique devant la Ministre en charge du Travail (Direction Générale du Travail,
39-43, Quai André Citroén - 75902 PARIS Cedex 15), etlou un recours contentieux devant le tribunal
administratif de STRASBOURG.

La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par [l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr La décision contestée doit étre jointe au recours
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