
Médecins du travail, infirmiers en santé au travail et chargés de prévention sont à votre disposition. Ils sont 
en mesure de vous informer et vous conseiller en ce qui 
concerne : 
 Les produits ou procédés connus ou potentiellement aller-

gisants présents dans votre entreprise ; 
 Eventuellement sur l’existence de produits de substitution ; 
 L’aménagement de postes de travail ; 
 L’utilisation d’EPI adaptés. 

Rappelons le rôle incontournable du médecin du travail et des 
organismes d’aide au maintien dans l’emploi (en particulier le 
SAMETH) lorsque le reclassement professionnel d’un salarié 
est devenu indispensable. 
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PRESTATION de STSA : Information et conseils 

Y-a-t-il une prévention ? 
Sauf cas très particuliers, il n’est pas 
envisageable de sélectionner les 
personnes au moment de l’embau-
che, en effet : 
 Il y a un bon nombre d’allergiques 

qui s’ignorent ; 
 La personne ne développera pas 

obligatoirement une maladie al-
lergique au cours de sa vie pro-
fessionnelle. 

Par contre, il est possible de réduire 
le risque : 
 Par l’utilisation de produits de 

substitution si cela est possible ; 
 Par l’amélioration de  l’aération et 

de la ventilation des locaux (voir 
notre lettre d’information d’octo-
bre 2011) ; 

 En utilisant des équipements de 
protection individuelle adaptés, 
notamment des gants dénués de 

 

« On naît et on meurt al-
lergique, car on possède 
un patrimoine génétique 
prédisposant.  
Mais son expression varie 
au cours de la vie et dé-
pend beaucoup de l’envi-
ronnement qui favorise 
plus ou moins le dévelop-
pement des symptô-
mes. » 

Professeur De Blay,  
CHU de Strasbourg. 

 

Mon métier est-il à risque ? 
Souvent considérées comme béni-
gnes et donc négligées, les allergies 
sont plus invalidantes qu’il n’y paraît. 
Sans précaution et sans traitement, 
une banale rhinite saisonnière peut 
conduire à de l’asthme. 
Les pollens printaniers ne sont pas 
les seuls à déclencher rhume et  
conjonctivite. Une rhinite ou plus 
rarement un asthme et un eczéma 
sont le lot de salariés exposés dans 
leur métier à des produits allergi-
sants ou à une pollution environne-
mentale. Les métiers les plus tou-
chés sont bien connus : boulangers, 
coiffeurs, agents de propreté,  per-
sonnel soignant,  peintres, plastur-
gistes, usineurs de métaux... 

Allergie Allergique pour la vie Pour en savoir plus : 

 Dossier médico-technique de 
l’INRS : Prévention des aller-
gies respiratoires profession-
nelles en boulangerie-
pâtisserie 

 Fiches d’allergologie-
pneumologie professionnelle 
de l’INRS  

 Travail et Sécurité : Allergie 
en milieu professionnel 

 Dossiers INRS : Dermatite de 
contact allergique, Urticaire, 
Asthme, Rhinite allergique  

risque allergique, des savons 
liquides de bonne qualité et des 
« crèmes barrière » à utiliser 
avant la prise du poste. 

Et si l’allergie se manifeste ?  
Le maintien au poste de travail n’est 
envisageable que si les conditions 
suivantes son réunies : 
 Pathologie allergique  à type de 

rhinite reconnue comme d’origine 
professionnelle  et bien maîtrisée 
par le traitement ; 

 Bonne aération des locaux ; 
 Equipement de protection indivi-

duel adapté et réellement utilisé. 

Un asthme reconnu d’origine profes-
sionnel nécessite un reclassement 
professionnel : Changement de pos-
te, mutation ou apprentissage d’un 
autre métier. 
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http://www.inrs.fr/accueil/accidents-maladies/maladie-professionnelle/maladie-peau/dermatite-allergique.html
http://www.inrs.fr/accueil/accidents-maladies/maladie-professionnelle/maladie-peau/urticaire.html
http://www.inrs.fr/accueil/accidents-maladies/maladie-professionnelle/maladie-respiratoire/rhinite-allergique.html
http://www.inrs.fr/accueil/accidents-maladies/maladie-professionnelle/maladie-respiratoire/asthme.html
http://www.inrs.fr/accueil/accidents-maladies/maladie-professionnelle/maladie-peau/dermatite-allergique.html
http://www.travail-et-securite.fr/archivests/archivests.nsf/%28alldocparref%29/TS676page18_1/$file/TS676page18.pdf?openelement
http://www.dmt-prevention.fr/FAP
http://www.inrs.fr/accueil/produits/mediatheque/doc/publications.html?refINRS=TC%2087

