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au fravail

professio

Agir pour les prévenir

nne\s Tabac, alcool, malbouffe, obésité, sédentarité, pollution... autant de
facteurs de risques bien connus qui exposent a de nombreux cancers.
Mais, on oublie souvent le poids des expositions professionnelles, et pourtant

les études sont formelles : la récente enquéte SUMER de 2010, relative a la surveillance meédi-
cale des risques professionnels, a montré que 17% des salariés hommes du secteur privé sont

exposés a au moins un agent cancérogéne au cours de leur activité professionnelle.

Sauf dans des cas bien documentés de cancers lies par
exemple a I'amiante, le lien entre cancer et travail n'est pas
évident a établir. Les facteurs de risque sont souvent peu visi-
bles, les expositions souvent faibles, discontinues, multiples,
parfois méme oubliées du salarié, d'autant que le cancer sur-
vient bien souvent au cours de la retraite !
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spécialisés, plateforme documentaire de STSA).

En savoir plus :

INRS ED 992 : Agir aujourd’hui pour éviter les cancers professionnels de demain.
www.e-cancer.fr/prevention/travail-et-cancers
www.ameli.fr/employeurs/prevention/les-cancers-d-origine-professionnelle/l-entreprise-et-la-prevention-des-cancers-pro.php
www.inrs.fr/accueil/accidents-maladies/maladie-professionnelle/cancer/principaux-cancers-pro.html

http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistigues-de,76/statistigues,78/conditions-de-travail-et-sante,80/les-enquetes-
surveillance-medicale,1999/l-enquete-sumer-2010,15981.html

e Plateforme documentaire de www.stsa.fr

PRESTATION de STSA : Tracabilité des expositions
Les salariés exposés au risque cancérogéne bénéficient d'une surveil- c 3
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lance médicale renforcée (SMR) :

- pendant 'activité, I'employeur établit les fiches individuelles d'exposi- CANCERS
tion avec transmission d'une copie au médecin du travail. Le médecin B Tas.1 T
délivre au moins tous les 24 mois une fiche de non-contre indication
au poste de travail.

- ala sortie de I'entreprise, le salarié recoit obligatoirement une attesta-
tion d'exposition établie par I'employeur et le médecin du travail. Cette fiche permettra au sala-
rié, s'il le souhaite, de bénéficier entre autres d'un suivi médical post-professionnel.
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http://www.inrs.fr/accueil/dms/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-992/ed992.pdf
http://194.69.194.227/alexandrie-7/dyn/portal/index.seam?page=home
http://www.travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de,76/statistiques,78/conditions-de-travail-et-sante,80/les-enquetes-surveillance-medicale,1999/l-enquete-sumer-2010,15981.html

