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Vaccinatio
ot travail

yions| Recommandations et obligations

Le risque de contracter une maladie infectieuse en milieu de travail
existe bel et bien. L’'intensité du risque et la probabilité d’apparition
d’une infection dépendent bien sir du métier exercé. Une infirmiére travaillant

dans un service de dialyse a plus de risque de contracter une hépatite que celle travaillant en
milieu scolaire. Le législateur I'a bien compris en posant le principe des vaccinations recom-
mandées et des vaccinations obligatoires.

Les vaccinations
recommandées

Elles concernent les maladies sui-

vantes :

e Tuberculose : contamination in-
terhumaine dans les familles ou
les collectivités par l'intermédiaire
de lair ou par contact avec du
cheptel contaminé.

¢ Diphtérie : contagion de I'entou-
rage par les sécrétions pharyn-
gées de la personne malade.

e Tétanos : les spores trés résistan-
tes du bacille tétanique contami-
nent une plaie d'une personne
non ou mal immunisée.

e Poliomyélite, Typhoide, Hépati-
te A : I'eau et les aliments souil-
Iés sont les vecteurs principaux
(contamination oro-fécale).

e Hépatite B : il faut un contact di-
rect avec du sang, des sécré-
tions sexuelles ou de la salive.

e Rage : le virus est transmis a
’homme par morsure, griffure
ou léchage d'animaux sauva-
ges ou domestiques malades.

e Leptospirose : l'eau stagnante
souillée par I'urine de rongeurs.

e Rougeole, Varicelle, Coquelu-
che et Grippe : maladies trés
contagieuses dans les collecti-
vités d’enfants. Elles peuvent
étre transmises chez les adul-
tes peu ou mal immunisés.

L'employeur recommande, sur pro-
position du médecin du travail, les
vaccinations appropriées a l'atten-
tion des salariés non immunisés et
chez lesquels I'évaluation des ris-
ques a permis de mettre en évi-
dence un risque non négligeable
d’exposition a des agents biologi-
ques. Le salarié conserve dans
tous les cas le libre choix d'étre
vacciné ou pas ainsi que le choix
du médecin vaccinateur. Les frais
liés a la vaccination sont a la char-
ge exclusive de I'employeur.

Les vaccinations
obligatoires

Elles concernent spécifiguement
les personnes exercant en milieu
de soins, dans les services funé-
raires et dans le secteur social et
médico-social. Le médecin du tra-
vail veille, sous la responsabilité
du Chef d’établissement a
I'application des dispositions régle-
mentaires concernant les vaccina-
tions obligatoires (articles L.3111-4
et R.3112-2 du Code de la santé
publique, R.4626-25 du code du
travail). En pratique, le médecin du
travail évalue les risques, poste
par poste, et désigne ainsi les per-
sonnes réellement exposées les-
quelles justifient alors d’'une obliga-
tion vaccinale. En l'absence de

contre-indications médicales diment cons-
tatées par le médecin du travail, le salarié
qui refuse la vaccination commet une faute
passible de sanctions.
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En savoir plus :
e Dossier INRS : Vaccination. Une mesure
complémentaire de prévention

e Calendrier vaccinal et recommandations
vaccinales. Ministere des Affaires sociales
et de la Santé

e |ettre d’informations d’octobre 2008
e Plateforme documentaire de www.stsa.fr
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des vaccinations

&
W
» o

les salariés :

e P WA
L T

Le médecin du travail informe et conseille I'employeur et

- Il recommande la pratique des vaccinations en fonction

.. desrisques biologiques évalués par I'employeur ;

== _ 1l veille a I'application effective des vaccinations si le ris-
gue professionnel I'exige ;
- Il peut lui-méme pratiquer les vaccinations.
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http://www.stsa.fr/IMG/pdf/STSA-Lettre_Info_Octobre_2008.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000021709132&cidTexte=LEGITEXT000006072665&dateTexte=20140513&fastPos=1&fastReqId=1738944491&oldAction=rechCodeArticle
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000022052085&cidTexte=LEGITEXT000006072665&dateTexte=20140513&oldAction=rechCodeArticle&fastReqId=1533572842&nbResultRech=1
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000018527998&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20140520&oldAction=rechCodeArticle&fastReqId=159739585&nbResultRech=1
http://www.inrs.fr/accueil/risques/biologiques/prevention-risques/vaccination.html
http://www.inrs.fr/accueil/risques/biologiques/prevention-risques/vaccination.html
http://www.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/Calendrier_vaccinal_2014.pdf
http://www.stsa.fr/IMG/pdf/STSA-Lettre_Info_Octobre_2008.pdf
http://194.69.194.227/alexandrie-7/dyn/portal/index.seam?page=home
http://www.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/Synthese_du_calendrier_vaccinal_2014.pdf

