
Le bruit au travail fait partie des critères de pénibilité. 
Ne rien faire pour réduire ce risque pénalisera l’entre-
prise. 

N’hésitez donc pas à profiter de la campagne organi-
sée chaque année par l’association JNA (Journée Na-
tionale de l’Audition). Elle a notamment pour but de 
sensibiliser salariés, cadres et management de proxi-
mité aux bonnes pratiques en matière de protection 
contre la nuisance sonore (source rappelons le de fa-
tigue, de nervosité, de troubles du sommeil et de 
manque d’efficience au travail avec au final souvent 
des troubles irréversibles de l’audition). 

L’expérience prouve l’efficacité d’une telle démarche 
lorsque salariés et maîtrise sont impliqués et respon-
sabilisés, en particulier pour accepter le port des PICB 
(Protecteurs Individuels Contre le Bruit) lorsque la pro-
tection collective n’est pas optimale. 
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La prochaine campagne JNA 

est fixée au 14 mars 2019 

www.journee-audition.org 

L’équipe pluridisciplinaire de STSA est totalement impliquée pour 
participer à la prévention du risque bruit en entreprise : 

− Elle peut en effet réaliser des études de terrain permettant d’évaluer le 
niveau sonore dans les ateliers. Cette étude de proximité est 
indispensable à l’employeur et également au médecin du travail. 

− En effet, celui-ci pourra alors adapter et affiner le suivi médical des 
salariés concernés en effectuant régulièrement des audiogrammes de 
dépistage (qui mesurent objectivement l’ouïe) mais aussi alerter les 
salariés présentant un déficit auditif même minime, les orienter si 
besoin vers un professionnel de santé compétent en matière d’audition 
et évidemment les informer sur les risques liés au bruit et les moyens 
de s’en protéger. 

PRESTATION de STSA :  Repérer et prévenir les troubles de l’audition 

Pour en savoir plus : 

• Guide JNA Spécial salariés : Mode d’emploi pour concilier san-

té, bien-être et performance au travail 

• Guide JNA Spécial dirigeants : Mode d’emploi pour concilier 

santé, bien-être et performance au travail 

• Dossier INRS : Bruit  

• Dossier STSA : Risque bruit 

http://www.sante-auditive-autravail.org/pdf/guide-sante-auditive-salaries.pdf
http://www.sante-auditive-autravail.org/pdf/guide-sante-auditive-dirigeants.pdf
http://www.inrs.fr/risques/bruit/ce-qu-il-faut-retenir.html
http://www.stsa.fr/Risque-bruit

