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Service de Prévention et de Santé au
Travail Interentreprise (SPSTI)

Y

Accompagnement des
entreprises et de leurs salariés
dans la prévention
des risques professionnels

Notre mission principale est fl'ewter
toute altération de la sante deej.
travailleurs du fait de leur travall._
Article L4622-2 du Code du travail

; Conseil et
Actions dans accompagnement
les entreprises des employeurs

et des salariés
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Visites médicales
et suivi de I'état
de santé

Tracabilité
et veille sanitaire
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4302

Dans le Haut-Rhin 11 000 ont moins de 9 salariés

adhérents

@ 125 000
& £)

Collaborateurs médecins

Salariés declarés - Infirmier.e.s en santé au travail
f%\ @ Assistantes en santé au travail
***************************************** Equipe pluridisciplinaire :
salariés Ergonome
1 2 O de Santé au Ingénieurs Prévention
Travail 68 Technicien.nes en Santé au travail

Psychologues

Service support




Ou nous trouver ?
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La loi du 2 aoat 2021, pour renforcer la

L' O F F RE S O C L E prévention en santé au travail, prévoit que
les entreprises et leurs salariés bénéficient

DE SERVICES

Les services de
I'offre socle sont

annuelle,
et répondent a 3
principaux objectifs :
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d’'un ensemble commun et homogénes de
services au niveau national de la part des
Services de Prévention et de Santé au
Travail appelée offre « socle » de services.

La prévention Le suivi individuel
des risques de I’état de santé
professionnels des travailleurs

Connaitre et identifier Accompagner chaque salarié
les situations de travail tout au long de sa vie professionnelle
pour agir et soutenir de manieére par un dispositif médical
proactive les entreprises complet et adapté

La prévention
de la désinsertion
professionnelle

Anticiper le risque de perte d’emploi

et maintenir le salarié dans le monde

du travail en cohérence avec son état
de santé




Seédentarite et
Inactivite physique

Notions
Définitions
Différenciation
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QU%Q\E@ Sedentarite ou

“comportements sedentaires”

S

Posture assise ou Maintenue dans Faible dépense
allongée le temps énergétique



$ONME . Des différences physiologique

entre...

La posture assise La posture debout

W (1B




anté Notion de maintien
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dans le temps

2 aspects
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Durée cumulée Caractére
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GU%Q\E@ Notion de depense

energetique

Sommeil Réunion de Travail sur Travail sur Conduite d’un Travail de
travail en écran assis sur ecran sur un chariot caisse assis
posture assise un siége ergocycle élévateur
®
® o o o & | -
h tﬂ?ﬁ Aﬁl’ \I . N
o™0
1 MET <1,5 MET Plus de 1,5 MET

A
v

Dépense énergétique associée aux
postures sédentaires



sonte Inactivité physique

A ne pas confondre avec la sédentarité
= non atteinte des recommandations en matiére d’activité physique

ACTIVITE RENFORCEMENT MOBILITE ARTICULAIRE
CARDIO-RESPIRATOIRE MUSCULAIRE ASSOUPLISSEMENT
30 minutes par jour a intensite 1 a 2 fois par semaine 2 a 3 fois par semaine
modérée a élevée (essoufflement (haut et bas du corps)
présent) au moins 5 jours dans la Yoga — Etirements —
semaine Vélo — Gym — Halteres — Qi Qong — ...
Elastiques — ...

Marche — Natation — Vélo —
Escaliers — Bricolage — Tdches
ménageres — ...
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P VoD Quel profil ?
+ A
Actif et non Actif et
sédentaire sédentaire
Activité
physique

Inactif et
non
sédentaire

Inactif et
sédentaire

i Sédentarité t
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Sédentarite et
activite physique

Effets sur la sante
Bénéfices salaries / entreprises
QVT
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MORTALITE

SANTE MENTALE

Les effets de la sedentarite et de
I'inactivite physique

PATHOLOGIES
CARDIOVASCULAIRES

T™S

DIABETE
DE TYPE 2

CANCERS

OBESITE

2 millions de déces par an

Risque de déces majoré de 20 a 30%

95% de la population francaise exposée a un
risque de déterioration de la sante

5% des adultes ont une activité physique
suffisante pour étre protectrice

70% des femmes en dessous des niveaux

d’activités recommandeés contre 42% des hommes



Observatoire National de I'Activité
Physique et de lo Sédentorité

N 24% Risque de cancer du célon

Anses, 2016 ; Wolin et al. 2009

N 25% Risque de cancer du sein

Anses, 2016

¥ N 20% Risque de cancer du poumon et de I'endométre
* McTiernan et al, 2019

= - - -
= N Risque de cancervessie, esophage, rein, et estomac
McTiernan et al., 2019. Committee PAGA, 2018

N 30% Risque de maladies cardiovasculaires
(hypertension artérielle, accidents vasculaires
cérébraux, infarctus du myocarde)

Lijetal, 2012

N 25 a 35% Risque de

diabéte de type 2
Warburton et al., 2010 ;
* Duclos etal., 2013

N 30% Mortalité
prématurée Mortalité \YEIECIES e
OMS, 2020 ; Ekelund et al., 2019 ! Diabete de
toutes cardio- Cancer
type 2

causes vasculaires

Contréle du poids et
améliorationde la
composition corporelle en
associationa une
alimentation équilibrée

Acr'vrrt P”YSIQU[ Surpoids Committee PAGA, 2018
REGULIERE Obésité

A Qualité du sommeil
Committee PAGA, 2018

g A Force musculaire

. Riviere etal., 2015 ; Landi F et al., 2014
» 21 Endurance, fonction

> = cardiaque et respiratoire
sociale mentale osseuse physique Lin et al,, 2015

E A Souplesse, coordination et
= équilibre

E (™ Risque de chutes)

* Inserm, 2015; Hughes IM et al., 2010

A Intégration sociale Santé Santé Santé Condition
Eime etal., 2013

N Troubles anxieux

Gordon BR et al., 2017 ; Wegner M et al, 2014 Bartley et al 2013
N 19 a 30% Risque de dépression

Mammen G, Faulkner G., 2013, Kandola Aaron et al., 2020

N 40% Risque de maladie d’Alzheimer

Acquisition et maintien du

capital osseux
Committee PAGA, 2018

- -
Beckettetal, 2015 & = N 10% Risque de fractures Soutenu
i e - 2L s 1 -
A Capaciteés cognitives : = liées a l'ostéoporose ar
Donnelly et al, 2016 . = Committee PAGA, 2018 p
-

Image : ONAPS. Les impacts sanitaires — L'activité physique et la sédentarité : deux déterminants majeurs de la santé. Disponible sur : https://onaps.fr/les-impacts-sanitaires/

MINISTERE
CHARGE DES SPORTS

Liberté
Egalité
Fraternité



https://onaps.fr/les-impacts-sanitaires/
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S Traval® ZOOM sur la condition physique

Epaule : 28,9 % ]
Les troubles musculosquelettiques (TMS)

Coude : 20,7 % Dos : 7,7 %

85% des maladies professionnelles
Main, poignet et doigts : 40,5 %

Peuvent étre évités par
Genou:1,9% ) L )
o La pratique de I'activité physique

Cheville, pied : 0,1 % pour un poste sédentaire

o Larealisation d'un échauffement
I Plus de 20 % des TMS [ ] De 10 220 % des TMS

[ ] De5 a10 % des TMS [ Moins de 5 % des TMS adapte a I'activité pour un poste actif

Un quart des accidents du travail sont liés a des manipulations a froid

Dans 25% de ces cas, |'accident survient dans les premieres heures de la journée

Image : LEXIPatho. Les troubles musculosquelettiques. Disponible sur : https://www.lexipatho.fr/150-troubles-musculo-squelettiques



https://www.lexipatho.fr/150-troubles-musculo-squelettiques

$onté Activite physique au travail :

au (68 i
rovet

Obligation de Levier de QVT (Qualité de

I’employeur en matiére Vie au Travail) non
de santé et de sécurité negligeable




anté Activite physique au travail :
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@H Meilleure
gestion du stress
a (0 P;\/\/‘ﬁﬁ

Economies sur les Sentiment de

dépenses de santé Q . .
B s N

Augmentation de

llespérance o m

Gain d’indépendance
physique




de productivité en plus

de salariés malades

d’augmentation
de la créativité amélioration de la fidélité

d’absentéisme

$onté Activite physique au travail :

au @ " T -
Travail iG] pour I'entreprise

S Amélioration du
climat social
m Diminution des

,QQQ\ accidents du travail
(

Meilleure image
de I'entreprise
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Concretement,

Comment faire
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VoD Se fixer des objectifs
realisables
Limiter les temps assis : Limiter la durée journaliere

Se lever toutes les 1h30 a 2h |déalement moins de 5h / jour



GU%Q\E@ Actions possibles



OU%Q\J,(O@-@ Actions possibles

Sur des postes actifs
Echauffements / étirements / variation des postures




é%gvtg@ Actions possibles

Deécret n°2021-680 du 28 mai 2021

Pour en béneficier

s

mettre a disposition mettre en place un
des équipements financement des
pour I'activite activites physiques
physique et sportives

1€ investi en santé et sécurité au travail =

retour sur investissement de 2,5€ a 4,8€




GU%Q\E@ Actions possibles

Il n’existe pas de posture
idéale, I’idéal c’est de
varier les postures
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= wal@  D'autres webinaires pour
vous accompagner ...

Webinaire n°2 Webinaire n°3
G
e
oy BOUGEZ!
OCN
i WEBINA I
e
"ol JEUDI 23 MAI 2024 ATIH. - ——- “
'..\ %K-hi 4 ":\
£ JE PRESERVE 4

Ny,

MA SANTE SUR 4 %
UN POSTE ACTIF -

MISE EN 4 )
PRATIQUE ¢
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Pole APSA : actions de
prevention et de promotion
de la sante en entreprise

Accompagner les entreprises vers de nouvelles actions en matiere d’activité
physique par des projets personnalisés en sport santé :

* Sensibilisation a I'activité physique

e Echauffement avant prise de poste

* Formation référent activité physique en entreprise (pause active)

* Journée qualité de vie au travail

Exemple de projets innovants : tredunion.fr/vis-ma-route
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lis le font ...

et ils en parlent
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OU%Q\J,?@ Temoignage de MHI EQUIPEMENT
MEA

MHI EQUIPMENT ALSACE S.A.S.
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Question 1 : Etes-vous satisfait de cet
événement ?

Question 4 : Est-ce que l'intervention
a été efficace selon vous ?

nt satisfait
atisfait
= Trés satis fait ‘
Question 2 : Les échauffements étaient-ils
pertinents et utiles pour votre travail ?
"’ = Pas
14 ‘

Question 3 : Avez-vous apprécié I'ambiance et
I'organisation des échauffements ?

Question 5 : Auriez-vous souhaité voir
d'autre type d'échauffement ?

® Trés pertinents

= Pas vraiment

19 ® Trés apprécié

105 salaries sensibilisées

ante Temoignage de MHI EQUIPEMENT

Nous avons apprécié votre intervention
pour promouvoir I’activité sportive en
milieu professionnel.

Le retour des salariés sur la conduite et la
pertinence des exercices est positif selon

les postes occupés.
Suite a cela, nous avons pris conscience de

’intérét de s’échauffer avant la prise de
poste.

Travailler en collaboration avec vous a été
une trés bonne expérience!

MHI Equipement Alsace - Mulhouse

MEA

MHI EQUIPMENT ALSACE S.A.S.
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Temoignage de CLEMESSY

Nous avons organisé en 2023 une « journée du cceur » en
collaboration avec le Ple APSA.

Les intervenants étaient une diététicienne, un enseignant en activité
physique adaptée et deux infirmiéres.

Les sujets tels que I’équilibre alimentaire, les bienfaits de I’activité
physique, la prévention cardio-vasculaire ont été abordés sous forme
d’ateliers, de stand de dépistages et d’'une conférence.

Le retour évalué par une enquéte de satisfaction des salariés
participants a été tres positif avec un intérét certain a cette action
qui leur a permis de réfléchir, d’acquérir de nouvelles connaissances,
d’envisager de changer leurs habitudes, et qui a été jugée utile dans
leur quotidien.

EIFFAGE

§| CLEMESSY  EES - CLEMESSY Mulhouse
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Du 21 mars au 31 octobre 2024
’Onte [WEBINAIRES/ CHALLENGES /DEMOS/ oui11

BOOSTEZ VOTRE SANTE AU TRAVAIL !

PRETS ?
PARTEZ!

ulravail®

BOUGEZ!

Du 21 mars au 31 octobre 2024

ACTIVITE
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> TRAVAIL 7
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ACCEDEZ AU
PROGRAMME !
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WEBINAIRE N°2

Jeudi 18 avril 2024 de 11h30 a 12h
Stop sédentarité : atelier mise en

pratique CHALLENGE INTER-ENTREPRISES

3 au 21 juin 2024
Participer seul ou en équipe pour

représenter votre structure
Défis, concours, quizz pour cumuler le
Jeudi 23 mai 2024 de 11h30 a 12h lus de points possibles
Je préserve ma santé sur un poste actif Des cadeaux a gagner pour les
: atelier mise en pratique participants les plus actifs !

@ Infos et inscriptions
sante-au-travail-68.fr
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sante-au-travail-68.fr
contact@sante-au-travail-68.fr

reseau-sante-colmar.fr
sante-sudalsace.org

N°unique Pb6le APSA : 03 67 22 04 44



de votre attention
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sante-au-travail-68.fr @ @




