NECESSITE D'AMENAGEMENTS

Médecin du travail recoit le salarié pour échanger sur l'avis a transmettre a I'employeur Possibilité de
solliciter I'équipe pluridisciplinaire ou un organisme compétent en matiére de maintien en emploi pour la
mise en ceuvre de son avis.

EDITION D'UNE ANNEXE 4 TRANSMISE A LEMPLOYEUR ET AU SALARIE

Proposition par écrit apres échange avec le salarié et
I'employeur des mesures d'aménagement du poste

Description de 'aménagement

Renseignement de la date d'échange avec employeur

Date de début d'aménagement (obligatoire) et de fin (optionnelle)
Circulaire applicable au 01/07/2025 : signature par le salarié.

CONTESTATION SUR LES ELEMENTS DE AMENAGEMENT NON APPLICABLE
NATURE MEDICALE

Qui ? Employeur
Qui ? Employeur ou salarié Comment ? Courrier de 'employeur au médecin du travail avec copie
Ou ? Conseil de prud'hommes au salarié mentionnant les motifs s'opposant a donner suite a l'avis.

Quand ? Délai de 15 jours.
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