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Service de Prévention et de Santé au
Travail Interentreprise (SPSTI)

p/

Accompagnement des
entreprises et de leurs salariés
dans la prévention
des risques professionnels

principale est d’éviter
toute altération de la santé des

' i travail.
travailleurs du fait de leur :
Article L4622-2 du Code du travail

Notre mission

: Conseil et
Actions dans accompagnement
les entreprises des employeurs

et des salariés

’c nté

aulravail®

Tracabilité Visites médicales

et veille sanitaire et suivi de |'état
de sante




L'OFFRE SOCLE A 3

DE SERVICES e

Les services de |'offre socle sont couverts par I’'adhésion forfaitaire annuelle,
et repondent a 3 principaux objectifs :

000
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Le suivi individuel de I’état de santé des La prévention de la désinsertion professionnelle La prévention des risques professionnels

travailleurs

anté
aulravail®



Dans le Haut-Rhin

@ 125000
G 6

Salaries declares
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Une équipe pluridisciplinaire ]

aulravail®
s U @
o &) mepecins pu TRAVAIL
ASSISTANTES EN Coordonne I'équipe INFIRMIERS EN
SANTE AU TRAVAIL pluridisciplinaire SANTE AU TRAVAIL

Accompagne l'équipe
pluridisciplinaire et assure le lien

avec les employeurs et les salariés

TECHNICIENS
HYGIENE ET
SECURITE S

Assure les missions de diagnostic
et de conselil en prevention

&

Q INGENIEURS PREVENTION
DES RISQUES
PROFESSIONNELS

Assure les missions de supervision,
diagnostic et de conseil en prévention

Conseille dans la santé au travail

[
0 =" ERGONOME

§6d
Adapte le travail a 'homme

oY R 2 PSYCHOLOGUES
.‘ET SA'E'AR'ES.._......,,., = DU TRAVAIL

Agit en prévention des
risques psychosociaux

(1 %9 ASSISTANTE SOCIALE

ASSISTANTES Accompagne dans les
TECHNIQUE EN démarches administratives
@ SANTE AU TRAVAIL (ALSACE SERVICE)

(— ) Soutient la promotion de la santé au
travail et appuie I'équipe pluridisciplinaire




Ou nous trouver ?

Centres
meédicaux

3 Centres
annexes

1 Siege
administratif

Colmar

Saint-Amarin

Aristide Briand

Cernay ittenheim
lllzach

®® . Europe

Siege/social

Masevaux Mulhouse

Altkirch
Sierentz
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SITE INTERNET

Informations, actualités,
inscription, coordonnées,
Fiches conseils a
télécharger, ...

nté

oulraval®

_rw b

ESPACE EN LIGNE RESEAUX SOCIAUX

Démarches m ﬂ
administratives, contact
avec les équipes de sante Actualites
au travail

WEBINAIRES

Thématiques santé, sécurité,
prévention au travail

Programme et replays sur
www.sante-au-travail-68.fr

sante-au-travail-68.fr © @
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Partie 1 : Nouveaux textes




Décret n® 2023-489 du 21/06/2023 relatif a la protection des travailleurs contre les risques dus

aux rayonnements ionisants

Ce décret révise le suivi
médical, la radioprotection, la
dosimétrie opérationnelle, les
zones controlées et la
certification de certaines
entreprises intervenantes.

Il est entré en vigueur le
01 janvier 2026.

nte oni
évac.lL@ Radon | Rayonnements ionisants

Comment bien declarer le risque rayonnement ionisant sur votre espace adhérent

en conformité avec le décret ?

Situation du salarié

Déclaration sur I'espace adhérent

Suivi Santé Travail

Travailleurs dont I'exposition reste en-
dessous de 1 mSv /an

Pas de risques particuliers Suivi
Individuel simple (SI)

Tous les 5 ans

(si pas d'autres risques)

Travailleurs dont I'exposition est

comprise entre 1 mSv /an a 6 mSv /an
ou a une dose équivalente supérieure a 50 mSv pour
la peau et les extrémités

Suivi Individuel Renforcé (SIR)
Categorie B

Tous les 2 ans
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Les mesurages effectués chez des adhérents ont mis en
évidence que:
« En zone 3 (potentiel radon élevé) :
o 70 % des résultats sont inférieurs a la valeur seuil de 300
Bg/m?;
o 25 % sont compris entre 300 et 1000 Bg/m?3;
o 9 % dépassent 1000 Bg/m3;
o Avec parfois des différences importantes entre batiments
proches et similaires.
- En zone 1 (potentiel radon faible), des valeurs supérieures a
300 et méme 1000 Bg/m3 ont également été observées.

Le zonage du potentiel radon ne suffit pas pour évaluer le
risque de dépassement de la valeur seuil.

Une évaluation systématique du risque par mesurage devrait
étre réalisée dans les locaux en sous-sol ou en rez-de-
chaussée, dépourvus de ventilation mécaniseée.

resultats qui interpellent

. Saint-Dié .

,~ fls Potentiel radon
Zonel
Zone 2

La Bresse o K VL e
A /3

Zone 3

Nombre de mesures
réalisées
Source : Santé au Travail 68

inférieur 2100 Bg/m?

©Géoclip 2024 - IGN GéoFla

Source : arrété du 27/06/18

Valeur maximum mesurée :

entre 100 et 299 Bg/m?
() entre 300 et 999 Bg/m*

@ supérieur 41000 Bg/m’
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Décret n° 2024-1238 du 30/12/2024 relatif a la protection des travailleurs contre les risques dus
aux rayonnements ionisants

Ce décret renforce et
précise les obligations de
radioprotection, sans
changer le principe géneral,
il faut :

. évaluer le risque,

. organiser la prévention

et
. tracer I'exposition des
travailleurs.

éTeré Radon | Rayonnements ionisants

_e suivi et |la formation des travailleurs concernés est renforcé pour mesurer plus

orécisément la quantité de rayonnement recue.

_es employeurs doivent désormais :

— delimiter et signaler clairement les zones a risque, avec des controles réguliers,

— mettre en place un suivi plus strict des travailleurs exposés via un controle
dosimétrique renforcé,

— garantir une formation adaptée aux salariés concernés, pour gu'ils puissent
adopter les bons gestes de prévention

— s'assurer que leurs référents en radioprotection possedent une certification
spécifique.

— Former obligatoirement les travailleurs exposés afin de renforcer la prévention

des risques.

12
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Le décret n° 2025-355 du 18 avril 2025 fait sortir du suivi individuel renforcé (SIR) les salariés qui
travaillent sur un poste nécessitant une autorisation de conduite ou une habilitation électrique.

anté

Depuis le 1¢" octobre 2025,

de nouvelles modalités de suivi
des salaries ont été mises en
place

Pourquoi ces changements ?
Le décret d'avril 2025 adapte les

reg

del

riso

es de suivi médical en fonction
exposition réelle des salariés aux
ues professionnels.

Fin du SIR pour les autorisations de
Travail® conduite et les habilitations électriques

A retenir que .

— Les avis d'aptitude délivrés avant le 30 septembre 2025 restent
valables pour une durée de 5 ans.

— L'employeur recevra l'attestation de suivi par Santeé au Travail 68
et ['attestation d'absence de contre-indications médicales par
son salarié.

— Une copie de l'attestation doit étre conservée par I'employeur
pendant 5 ans.

Pour en savoir plus un guestions-reponses sur le decret
est disponible sur le site du ministere du travail.
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https://travail-emploi.gouv.fr/suivi-individuel-de-letat-de-sante-des-travailleurs-conduite-dengins-risque-electrique-le-decret-du-18-avril-2025
https://travail-emploi.gouv.fr/suivi-individuel-de-letat-de-sante-des-travailleurs-conduite-dengins-risque-electrique-le-decret-du-18-avril-2025
https://travail-emploi.gouv.fr/suivi-individuel-de-letat-de-sante-des-travailleurs-conduite-dengins-risque-electrique-le-decret-du-18-avril-2025

S

e . Ce qui change

Pour les salariés concernés:

Les salariés soumis aux autorisations de

conduite ou habilitation électrique ne

seront plus soumis a un Suivi Individuel

Renforcé (SIR).

 lls devront étre vus par le medecin du
travail ; a I'embauche avant affectation,
puis tous les 5 ans

» (Ces visites permettront de délivrer une
attestation de non contre-indication,
indispensable avant toute prise de
poste.

Pour vous, adhérent :

Tous ces salaries ont été automatiquement passés en
type de suivi Suivi Individuel Adapté (SIA).

Depuis votre Espace Adhérent, vous pouvez vérifier
es statuts de vos salariés pour y apporter les
particularités nécessaires.

Pour les salariés soumis a |'habilitation électrique,

vous avez la possibilité de confirmer leur affectation :

« En SIA pour les salariés effectuant des travaux sous
tension ou réalisant des opérations au voisinage de pieces
nues sous tension

» En Sl pour tous les autres salariés



e - En résumé

s

Avant décret SIR SIR
Autorisation de conduite Habilitation électrique

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. s SIA SIA
Apres decret D . S .
Autorisation de conduite Habilitation electrique
Salariés effectuant des travaux sous Tous les autres salariés avec
tension ou réalisant des opérations au habilitation électrique

voisinage de piéces nues sous tension

15



Décret n°2025-482 et arrété du 27 mai 2025

» Ce que dit la reglementation : Integration explicite du risque chaleur dans la prevention des

anté Renforcement de la préevention des
sulravail® risques lies aux fortes chaleurs

risques professionnels lors des épisodes de vigilance météorologique jaune, orange ou rouge.

Les seuils de vigilance pour canicule :
vigilance verte pas de vigilance particuliere ;

vigilance jaune exposition de courte durée (un
ou deux jours) a une chaleur intense présentant
un risque;

vigilance orange correspond a une période de
canicule;

vigilance rouge correspond a une periode de
canicule extréme

Création d'un chapitre spécifique dans le Code
du travail :
Articles R4463-1 a R4463-8

L'employeur doit adapter les mesures de prévention a I'exposition
des travailleurs a des épisodes de chaleur intense, en intérieur ou
en exterieur.

— Vigilance verte = veille saisonniere

Vigilance sur les 1ers signes de coup de chaleur

— Vigilance jaune = seuil d'alerte
Mise en place du 1¢" niveau de mesures de prévention

— Vigilance Orange = canicule
Mise en place du 2nd niveau de mesures de prévention

— Vigilance rouge = canicule extréme
Mise en place du 3eme niveau des mesures de prévention et
reévaluation quotidienne des risques par poste et par salariég,

16



anté

Mesures de prevention
awlravaill® en cas de fortes chaleurs

’onte

ulravail®

WEBINAIRE

Jeudi 23 avril 2026 - 11h

ller plus loin : xS \
Pour aller plus lo x ;, ‘ TRAVAIL A LA CHALEUR

Niveau Employeur Salarié
Maintenir les mesures de base : eau fraiche, Appliquer les consignes, signaler toute difficulté
Vert ventilation, information, vérification du DUERP et des . ! . '
. rester attentif aux premiers symptomes.
consignes.
Adapter I'organisation si besoin : horaires, pauses, |Shydrater régulierement, faire remonter les signes
Jaune |charge physique, surveillance renforcee, hydratation, |de malaise, respecter les pauses et les
anticipation du passage en orange. ameénagements.
Renforcer fortement la prévention : limiter les taches | .. . .. . :
. , . L Signaler immeédiatement tout malaise, appliquer
pénibles, décaler les horaires, multiplier les pauses, : .
Orange - . . strictement les pauses et les amenagements,
rafraichir les postes, fournir eau fraiche et . . .
. . protéger les collegues fragiles.
protections adaptées.
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https://www.inrs.fr/risques/chaleur/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://sante-au-travail-68.fr/webinaire-chaleur-et-uv/

s nté Nouveaux modeéles
aulravail® d'avis d’(in)aptitude et de suivi

Un arrété du 3 mars 2025 a modifié les modeles d'avis d'(in)aptitude et d'attestation de suivi
 Modeles en vigueur depuis le 1er juillet 2025

—Attestation de suivi individuel de I'état de santé (Annexe 1)

Cet arrété comporte complétée avec une attestation de D
non contre-indication medicale pour s — | e

4 annexes certains postes de travail nécessitant e |
correspondant aux une autorisation de conduite d'engins — ) =
quatre documents ou une habilitation electrique e——

remis par le médecin _Avis d'aptitude (Annexe 2)

—Avis d'inaptitude (Annexe 3)

—Proposition de mesures individuelles (Annexe 4)

18


https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=yFHk8BqGhhVbGD-csP_674vKSk5AJ5_K4MfKeTuWgLs=

DPERAT[DNS SUR DES INSTALLATIONS ELECTRIQUES OU DANS LEUR VOISINAGE NECESSITANT LA
DELIVRANCE D'UNE HABILITATION SELON LES ARTICLES R. 4544-10 ET R. 4544-11 DU CODE DU
TRAVAIL

Aftestation médicale

Je, soussigné, Dr Paolo CASPANI , médecin du travail
Service : SANTE AU TRAVAIL 68

Atteste par la présente que

Nom d= naissance : ABADAE Pranom(s) de naissance : Jean

Date de naissance : 01” U” 990

Sexe: homme Lieu de naissance [code INSEE) : Mulhouse (68224)
Ne de securité sociale :

Ne présente pas de contre-indications médicales i la réalisation d’opérations au voisinage de piéces nues sous
tension ou de travaux sous tension.

La présente attestation est remise en deux exemplaires au salarié concerné qui en transmet un exemplaire
a son employeur en vue de la délivrance de "habilitation prévue aux articles R. 4544-10 et R. 4544-11 si
celle-ci est nécessaire. Ils conservent cette attestation durant sa période de validité de 5 ans.

Nota. — Une copie de cette attestation est conservée au sein du dossier médical de santé au travail du salarié (DMST). En cas
de perte, un duplicata de ce document peut étre demandé a tout moment en s'adressant au service de prévention et de santé au
travail ou au service de santé au travail en agriculture.

Fait le : 08/04/2026
NOM : Dr Paolo CASPANI

Signature et cachet du medecin du travail

Exemple fictif

CONDUITE DEQUIPEMENTS DE TRAVAIL NECESSITANT LA DELIVRANCE D'UNE AUTORISATION
DE CONDUITE SELON L'ARTICLE R. 4323-56 DU CODE DU TRAVAIL

Aftestation médicale

Je, soussigné Dr Claire KAM , médecin du travail
service: SANTE AU TRAVAIL 68

Atfteste par la présente que

Mom de naiesance D o=t 3 Hﬁmla]danaimnm:li-l

Date de naissance ;

52w homme Lien 32 naissance (code INSEE]

wm: homme Colmar (68066)

L L

Ne présente pas de contre-indications médicales a la conduite de certains équipements de travail (1) subordonnée
i 1"obtention d'une autorisation.

La présente attestation est remise en deux exemplaires au salarié concerné qui en transmet un exemplaire
a son employeur en vue de la délivrance de 'autorisation prévue a 'article R. 4323-56 si celle-ci est
nécessaire. Ils conservent cette attestation durant za période de validité de 5 ans.

Nota. — Une copie de cette attestation est conservée au sein du dossier médical de santé au travail du salarié (DMST). En cas
de perte, un duplicata de ce document peut &re demandd & tout moment en s’ adressant au service de prévention et de santé au
travail ou au service de santé an travail en agriculture.

Fait 1e: 13/04/2026
NOM: Dr Claire KAM

Signature el cacher du médecin du travail

C laire K- AM

Soelle par Claire KAM via Padoa

Le 123042020
Universign
(1) Liste des engins concemeés :
— g@rues i tour
— grues mobiles ;

— grues auxilisires de chargement

— charots antomotenrs de manutention & conducteur porté ;

— plates-formes éévatrices mobiles de personnes ;

— les enging de chantier télécommandés ou & conducteur porté (A 1"exclusion des tracteurs agricoles et forestiers pour le régime
agricole).
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aulravail®

Signature du salarié :

» Les fiches d'aptitude, daménagement de poste et
d'inaptitude doivent doréenavant étre signées par le
salarié.

« Signature précedee par une mention selon laquelle
le salarié reconnait avoir bien recu le document a la
date indiquée.

Avis d'inaptitude :
* dans la partie "cas de dispense de reclassement’,
on précise a présent :

« cas exceptionnel privant le salarié de son droit a
reclassement par I'employeur et permettant son
licenciement sans consultation du CSE sur les
propositions de reclassement »

Ce qui change pour I'adhérent

mais un arrété du 6 mai 2026

paru au Journal officiel du 10 mai
fixe de nouveaux modéles.

Les documents seront les mémes,
a ceci prés qu'ils ne doivent plus
mentionner les références relatives
a l'identité nationale de santé

(INS, NIR ou NIA, DataMatrix INS)
qui n‘ont plus vocation a y figurer.

.. ———————— o s §

e e e bt ————e e - s — ————

T st n b —— — -

Ces nouveaux modéles entreront
en vigueur le ler juin 2026.

L LT




Service de prévention et santé au Entreprise
travail . .
Avis d'aptitude Test Restaurant 2
. SANTE AU TRAVAIL 68 - Centre d' . . e s , [ZZ2735)
g&m lizach réservé aux travailleurs bénéficiant d'un

Madecin référent : Dr BRANCOURT Frangois

60 rue de sausheim suivi individuel renforcé

68110 lzach
Tel: 0389451111

Salarie(e)
MNom : ABADAE
Date de naissance ; 01/01/1990

Prénom : Jean

Poste de travail
Cadres commerciaux des petites et moyennes entreprises (hors commerce de détail)

Date de I'examen médical

Date : 03 juin 2024 Heure d'arrivée : 14h16 Heure de départ : 14h56

Type d'examen médical

Examen meédical a I'embauche (art. R. 4624-24)
Examen médical périodique (art. R. 4624-28)
Visite de reprise (art. R. 4624-31)

Visite a la demande (art. R. 4624-34)

Visite de mi-carriére (art. L4624-2-2)

O000®

Prochaine visite:

Arevoir au plus tard le : 02/06/2026
& par le professionnel de santé dans le cadre de la visite intermédiaire
O parle médecin du travail dans le cadre de la visite périodique

Exemple fictif

AVANT

SERVICE DE PREVENTION ET ENTREPRISE
DE SANTE AU TRAVAIL -

I'Tl'.é Avis d’aptit,
aujravoll® rbsaret am vavamens | DATE @ 13/04/2026
SAMTE AL TRAVAIL 68 Centre Coimar dun sukd Indinadusinegl  NOYM - Dr KAM Claire

164 C Rue du Lathof QUALITE : Médecin du travail

travail aprés échange avec I'employeur

(X) Je reconnais avoir bien recu l'avis du 13/04/2026
SIGNATURE DU SALARIE a1 » = =
Le 13/04/2026 Signé par .

GR000 COLMAR
Medecin Collaborateur secteur du Dr S.
JEBEREANU

SALAREE) MAIL ET TELEPHONE PROFESSIONNELS :

) SIGNATURE DU MEDECIN :

MOm 08 naissance | Frénd

Dale de naissancs | Liaud

Sae | homme

Scellé par Claire KAM via Padoa
Le 13/04/2026
Laire %AM

u. ad with ign

N* de matricus NS (NIR ou NIA) @ -

Datamaldy NS :

APRES

POSTE DE TRAWAIL
Le pocie Tail Nobjed de mesures indvideelies prévees & Narbce L. 4524-3 :

[ O, depais e
E Men

Intilule du poste de iraval | Becricien

OU EMPLOINE) fravaillawrs mmporaines, saisonnisrs, salariés des axsocistions inter médiaires, mameguins. )

TYPE IF ECAMEN OU DE VISITE

[ Examen médical & 'smbauche (art. R $624-24)
El Renouvellement de Metamen midicsl d'aptitude (art. R. 4624-28)

DATE DE L'EXAMEN OU DE LA VISITE

Cate 113 avill 226 Hewra dranes @ 0nad Hewne de dépan : 0844

PROCHAIN EXAMEN OU VISTE

A revoir au plus tasd be @ 12004/ 0128

NE ! Tous les arfcles suxgues § a1 fal rédrence dans be présent document reidvent du code du Temval.

Voies ot délais de recours par e salarié ou par |"employewr
Las avis megoaant sur des Sments g8 nalune madcale Smis par B madean du raval peuvent Se conleslés dans un dlai de 15 jo

de beur notifcation auprés du consal de prudhomimes lenflodalament compdlen (an. R. 452445 du code du ravail).

[ Awis d'aptitude accompagné d'un document fai

mais un arreté du 6 mai 2026

paru au Journal officiel du 10 mai
fixe de nouveaux modeles.

Les documents seront les mémes,
a ceci pres qu'ils ne doivent plus
mentionner les références relatives
a l'identité nationale de santé

(INS, NIR ou NIA, DataMatrix INS)
qui n'ont plus vocation a y figurer.

Ces nouveaux modeles entreront
en vigueur le 1er juin 2026.

propasition da masures individuelles fites par le an du
[ |



anté  Locaux de travail : de nouvelles
aulravail® signalétiques pour l'interdiction de fumer

Un arrétée du 21 juillet 2025 modifie la signalisation de l'interdiction de fumer qui s'applique dans
les lieux affectés a un usage collectif et, notamment, dans les lieux fermés et couverts qui
accueillent du public ou qui constituent des lieux de travail (article R.3512-2 du code de la santé
publique).

ivuie

* Les nouveaux modeles figurent en annexe 1 de
'arrété (page 31 du JO électronique authentifié S
du 22 juillet 2025 en piéce jointe).

» Les signalisations concues, éditees ou —l
imprimeées avant le 22 juillet 2025
sont reputees valides a condition qu'elles i emplacement
mentionnent : fumeur

- le principe de l'interdiction de fumer,

Interdit aux mineurs de moins de 18 ans

- le numéro national d'aide a l'arrét Tabac-info-service, |espace o
- la référence a l'article R. 3512-2 et aux sanctions sans tabac e s
prévues en cas d'infraction. espace

sans tabac "::m":..,m“,...m -

Fum
Pour arréter de fumer, , faltes-vous alder,
Rendez-svous sur tabac-info-service.fr ou appelez le 3983,
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https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000051936407?datePublication=&dateSignature=&init=true&page=1&query=&searchField=ALL&tab_selection=lawarticledecree&anchor=LEGIARTI000051936407
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033047122/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033047122/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033047122/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033047122/

nté sventi
éTrovd@ Passeport prevention

Le décret n°2025-748 du 1er aout 2025 relatif au passeport prévention
 détaille les conditions d'éligibilité des formations a la déclaration, les délais dans lesquels s'effectuent les

déclarations et les modalités de vérification et de correction des données
« complete le décret n°2022-1722 du 29 décembre 2022

Depuis le 16 mars, calend"er

l'employeur a I'obligation du Passeport de prévention : un déploiement progressif du dispositif PREVENTION

de déclarer les formations
en santé et sécurité au

travail dispensées en m _
. ;e Loi créant le
interne et de vérifier les Passeport de prévention i
déclarations faites par les Organismes .
- bel 5 oct. 2022 de formation | EEPPFEITES Employeurs 9 juill. 2026 Travailleurs
organismes de formation. a du | - i L. r .
uverture du Portai 28 awril Décret détaillant Ajout de nouvelles *
ol Dicret ditaibant [ prymypgrory | Ajoutde nou
Passeport de prévention : : B T T i - B | . i
Uﬂllfﬂﬂl‘: eligibles et les deélais Déclaration des I“import &en masse Declaration des
des formations de déclaration formations des donnees formations
|29 dec. 2022 par fichier
Decret détaillant T""f&ptﬂﬂibr& S025 Vérification des Consultation
les modalités du Début de formations des des formations
Passeport de prévention "ﬂgﬂﬂﬂ‘?ﬂ de organismeas de declarées par
| déclaration far mation les employeurs et
' ' ' les organismes
de formation
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Le passeport de prévention a pour objectif :

— Mettre en relation les travailleurs, les employeurs et
les organismes de formation dans le but d'assurer
la gestion facilitée et la tracabilité des formations

— Attester le suivi des formations

— Recenser les qualifications acquises en santé et
sécurité au travail

— Recenser les certificats et diplomes obtenus par les
travailleurs

— Faciliter le suivi pour les formations soumises a
mise a jour (CACES par exemple)

Tavail® Un passeport pour quel objectif ?

Conditions cumulatives a remplir pour déclarer les

formations :

— Répondre a un objectif de prévention des risques
professionnels ou a I'obligation générale de formation

— Donner lieu a la délivrance d’'une attestation de formation ou
d'un justificatif de réussite

— Permettre la mobilisation de connaissances et compétences
acquises ou développées lors de la formation et transférables
sur tout autre poste de travail exposant a des risques
professionnels similaires a ceux présents sur le poste de
travail occupé par le travailleur a la date de formation

Un simulateur des formations éligibles est disponible sur
le portail d'information du passeport.
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https://passeport-prevention.travail-emploi.gouv.fr/simulateur

Qui renseigne le passeport ?

Les organismes de formation
* renseignent les compétences acquises par les titulaires lors
des formations dispensées pour le compte d'un employeur

Les employeurs

« renseignent les formations dispensées en interne au sein de I'entreprise

* renseignent en cas de déclaration incomplete ou erronée ou d'absence
de déclaration de l'organisme de formation

Les travailleurs
 alimentent les données relatives aux formations suivies a leur initiative

$ONXE . Qui - Quoi - Quand ?

EN

REPUBLIQUE el So s 3 A :
FRANCAISE LIS Portail d'information du Passeport de prévention
Laberté

i PREVENTION

Accueil Travailleurs Employeurs Organismes de formation

Accueil > Employeurs

Bienvenue sur |'espace
employeurs

Vous dispensez a vos salariés des formations dans le domaine de la
prévention des risques professionnels ?

Le Passeport de prévention est votre nouvel outil pour déclarer les
formations en santé et sécurité au travail dont vos salariés ont bénéficié,
et vérifier les déclarations effectuées par les organismes de formation
pour votre compte.

Se connecter a mon espace

Période transitoire de déclaration pour les employeurs

« Récemment (décret prochainement modifié), le Ministere du Travail a annoncé un allongement de la durée de la période transitoire de

déclaration (initialement fixée du 16 mars au 30 septembre 2026).

« L'employeur a jusqu’au 31 décembre 2026 pour déclarer uniquement les formations obligatoires encadrées par la réglementation et

celles obligatoires et nécessaires pour occuper le poste de travail.



https://passeport-prevention.travail-emploi.gouv.fr/employeurs

anté Nouvelles

professionnelles

Tableau n° 16 bis « affections cancéreuses
provoquées par les goudrons de houille, les huiles
de houille, les brais de houille et les suies de
combustion du charbon »

aulraval® Maladies Professionnelles reconnues

Décret n® 2025-1349 du 26 décembre 2025 révisant et complétant les tableaux des maladies

Tableau n° 30 « affections professionnelles
conseécutives a l'inhalation des poussieres
d’amiante »

A présent, les maladies liées a I'amiante peuvent étre
reconnues comme maladies professionnelles pour:

Metiers concerneés :
— Sapeurs pompiers
— Militaires en missions de sécurité civile
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aulraval

Depuis le 1 janvier 2025,

le particulier employeur ne doit plus
adhérer a un service de prévention et de
santé au travail (SPST) pour l'organisation
du suivi individuel de I'état de sante des
travailleurs.

aNte ' salarié du particulier employeur

= e suiviindividuel et la prévention des risques

professionnels sont désormais assurés par le
service de prevention et de santé au travail

national (SPSTN), dédié au secteur des

particuliers employeurs et de 'emploi a
domicile.

Seuls les particuliers employeurs peuvent
adhérer a ce service qui assure la
coordination, I'effectivité et la continuité du
suivi individuel de 'état de santé de
I'ensemble des salariés du secteur.
L'adhésion au SPSTN se fait via I'association
paritaire nationale d’'information et
d’innovation (APNI).
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Partie 2 : Jurisprudence




aulravail®

Dans un arrét rendu le 11 juin 2025, la Cour de cassation

anNté® _ Préconisations du médecin du travail

précise que I'employeur doit aussi s'assurer de I'effectivité des préconisations émises par le médecin du
travail, ce méme aupres de sociétés tierces.

L'employeur est tenu de vérifier —L’employeur avait été informé que le médecin
que les lieux ou le salarié effectue ses missions, situes du travail recommandait 'aide d’un chariot
dans Qes entreprises Clle,nteg, permettent de respecter électrique mais n’avait pas vérifié que les lieux
les preconisations du medecin du travail. dans lesquels le salarié effectuait sa tournée

etaient équipés de ce matéeriel.

A défaut, il manque a son obligation de sécurité
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https://www.courdecassation.fr/decision/684912cd73d71a3e1cc31e3f?judilibre_juridiction=cc&judilibre_chambre%5b%5d=soc&previousdecisionpage=&previousdecisionindex=&nextdecisionpage=0&nextdecisionindex=1
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Dans un arrét rendu le 13 novembre 2025, la Cour de cassation

Cet arrét permet de souligner I'importance pour 'employeur :

précise que les simples consignes verbales données par 'employeur ne suffisent pas a démontrer le respect

de son obligation de sécurité en cas d’'accident.

de formaliser par écrit les consignes de sécurité a
respecter par les salaries,

de porter a leur connaissance ces regles,

de mettre en place des dispositifs garantissant le respect
effectif des consignes données.

— Une salariée ne se conforme pas aux consignes verbales qui lui sont

données et est victime d’un accident du travail en transportant
manuellement et seule des chutes de métal d’'une benne a une autre.

Version n®/date n

Modele de fiche de poste

Fiche de poste

@ Consignes verbales insuffisantes

Logo entreprise/Nom ateller

Machine

Marqu ftype I -
Caractéristique pl cipa IE d |
machine (vitesse, ouverture...) :

Produits ou matériaux
2 utiliser :

EFI obligatoires
ou interdits :

ngers: | Mesures de préventionfopérations ou
procédures a respecter :

Source : Fiche INRS ED126

En clair, dire « tu ne dois pas faire ca » ne vaut pas prise
de mesure de prevention.

La prévention
passe parle
sécurité, la fiche
de poste...
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Dans un arrét rendu le 25 septembre 2025, la Cour de cassation

Faute inexcusable

» retient la faute inexcusable de 'employeur des lors qu'il est alerté du mal-étre de ses salariés et qu'il ne prend

pas les mesures nécessaires pour agir

L'employeur a I'obligation d’assurer la
sécurité et de préserver la santé physique

et mentale de ses salariés.

» Les RPS doivent étre pris en compte dans la
démarche de prévention au méeme titre que les
autres risques professionnels.

« L'employeur doit donc les évaluer et planifier
des mesures de prévention adaptees.

« Afin d'éviter les risques le plus en amont
possible, la priorité doit étre donnéees aux
mesures collectives.

Pour vous
accompagner la
prévention des RPS

La Cour de cassation considere que I'employeur avait ou
aurait du avoir conscience des RPS encourus puisque :

%

%

_)

Le médecin du travail avait alerté 'employeur dés 2012 sur un mal-
étre et des altérations de santé chez plusieurs salariés.

La salariee avait écrit en 2013 pour évoquer son stress quotidien et
un arrét de travail de trois mois.

La cour d'appel avait elle-méme constate des pratiques

manageériales tres degradees.
Retraite
arsat :::
au travail

Alsace-Moselle

INRS | Outil Faire
le point RPS

ECOUTER POUR REUSSIR |
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https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000052365817
https://sante-au-travail-68.fr/projet-41-21/
https://www.carsat-alsacemoselle.fr/home/entreprises/prevenir-vos-risques-professionn/par-type-de-risque/risques-psychosociaux-rps/le-pole-de-ressources-rps-de-la-carsat-alsace-moselle.html
https://www.inrs.fr/publications/outils/faire-le-point-rps

éTrQ\j(gL@ PPSPS

Dans un arrét rendu le 14 janvier 2025, la Cour de cassation

donne des précisions sur I'obligation de rédiger un PPSPS

| 'obligation de rédiger un plan particulier de

sécurité et de protection de la santé (PPSPS)

* ne se limite pas aux seuls constructeurs,

* mais s'étend a toute entreprise dont les travaux
«concourent » a la réalisation de l'operation.

Question:

Une société qui fait intervenir un salarié pour la
maintenance de la grue utilisée sur un tel chantier est-
elle concernée par cette obligation ?

Oui, car cette obligation concerne I'ensemble des entreprises
dont les travaux concourent a la réalisation de l'opération de
construction et n'est pas limitée a celles participant directement
a la construction.

Décryptage d'un changement de paradigme avec

le nouveau « Questions-Réponses » de la Direction

genérale du travail.

— Ce document propose une synthese et un
logigramme pour les professionnels concernés

En tant qu'artisan du batiment, des lors que vous
intervenez sur un chantier soumis a |'obligation
d’établir un plan géneéral de coordination, vous
devez établir votre propre PPSPS avant le début
des travaux.
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https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000051012931/
https://travail-emploi.gouv.fr/batiment-et-genie-civil-coordination-en-matiere-de-securite-et-de-protection-de-la-sante-csps
https://travail-emploi.gouv.fr/batiment-et-genie-civil-coordination-en-matiere-de-securite-et-de-protection-de-la-sante-csps
https://travail-emploi.gouv.fr/batiment-et-genie-civil-coordination-en-matiere-de-securite-et-de-protection-de-la-sante-csps
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Dans un arrét du 12 mars 2025, la chambre criminelle de la Cour de cassation consacre pour la
premiere fois la notion de harcelement sexuel ambiant

Le harcelement sexuel est défini, dans:

« |le code pénal (art. 222-33),

« |le code du travail (art. L 1153-1) et

« |e code général de la fonction publique (art. L 133-1)

comme constitué par les propos ou comportements a
connotation sexuelle ou sexiste répétés qui, soit, portent
atteinte a la dignité de la victime, en raison de leur
caractere degradant ou humiliant, soit créent a son

encontre une situation intimidante, hostile ou offensante.

Pour en savoir plus :
Consulter le guide du Ministére chargé du Travalil
mis a jour en février 2026

‘C'nté Harcélement sexuel ambiant

La CC considere que des propos a connotation sexuelle ou
sexiste, bien que tenus devant ou adresseés a plusieurs
personnes, peuvent étre subis individuellement par chacune
d’elles et suffisent a caractériser le délit d'harcelement sexuel.

— En l'espéce, un maitre de conférences en droit public était
poursuivi notamment pour harcelement sexuel par personne
abusant de l'autorité que lui conféraient ses fonctions, au
préjudice de quinze etudiants.

Cette décision traduit une volonté de faire évoluer les mentalités
face a une forme insidieuse d’harcelement, parfois tolérée sous
couvert « dhumour ».

L'employeur doit redoubler de vigilance au risque de manquer a
son obligation de sécurité
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https://travail-emploi.gouv.fr/harcelement-sexuel-et-agissements-sexistes-au-travail-prevenir-agir-sanctionner

SOnté Sources d'informations
aulravail®

Pour suivre les nouveautés réglementaires :
* S'abonner au Journal officiel en ligne depuis le site legifrance.gouv.fr
* S'abonner aux actualités juridiques de I'INRS qui fournit une synthese des principaux
textes officiels en hygiene et sécurité
* Suivre les textes européens sur EUR-Lex : https://eur-lex.europa.eu/homepage.html
* Consulter le site de I'Afnor pour la veille normative liée aux référentiels ISO
 S'abonner a des revues spécialisées, a titre d'exemples :
o actuEl HSE des Editions Legislatives / Lefebvre Dalloz,
o Navis (Fond documentaire juridique)
o Revue fiduciaire et sélectionner dans les spécialités « Social » et des sous-
thématiques : https://www.revue-fiduciaire.com/actualite/index-
thematique/social/hygiene-et-securite
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LE TRAVAIL SUR ECRAN
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Merci de votre attention!
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