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ARRET DE TRAVAIL
PROLONGE :

De la prescription de l'arrét a la
préparation du retour a l'emploi

[5] Jeudi 25 juin 2026 | (V 13h (durée : 30')




Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprise (SPSTI)

Notre mission principale est d'éviter
toute altération de la sante des: o
travailleurs du fait de leur travall:I e Conseil et
Article L4622-2 du Code du traval gt gggoen%%z}gcgmgm
Saint-Amarin et des salariés
Aristide Briand
Cemay wittenheim
llizach
@0 _ Europe
11 000 =N
” lege’sociai
adhérents Masevaux " Muhouse X
Altkirch e
Sierentz
Salariés suivis
Tragabilité Visites medicales
\ 7 Centres et veille sanitaire gt SUIvit de I'état
1 25 Certification # médicaux e sante
Collaborat R
oliaporateurs 3 Centres
Santé au Travail 68 : ’\; annexes
) 4 1 sizge
administratif




anté [ Une équipe pluridisciplinaire ]
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2 Y @
@ MEDECINS DU TRAVAIL
ASSISTANTES EN Coordonne I'équipe @ INFIRMIERS EN
SANTE AU TRAVAIL pluridisciplinaire SANTE AU TRAVAIL
. Acqomp_agne 'equipe . 4 Conseille dans la santé au travail
pluridisciplinaire et assure le lien .
avec les employeurs et les salariés . D

TECHNICIENS : S v e
HYGIENE ET @
SECURITE Di— EMPLOYEURS = 2 L PSYCHOLOGUES
Assure les missions de diagnostic ET SALAR'ES --------- > a gT@ DU TRAVAIL

et de conseil en prévention _ ) ,
Agit en prévention des

& risques psychosociaux
5

Q INGENIEURS PREVENTION ! 4@ ASSISTANTE SOCIALE
DES RISQUES ASSISTANTES Accompagne dans les
PROFESSIONNELS TECHNIQUE EN démarches administratives
Assure les missions de supervision, ) SANTE AU TRAVAIL (ALSACE SERVICE)
diagnostic et de conseil en prévention (— ) Soutient la promotion de la santé au

travail et appuie I'é€quipe pluridisciplinaire
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SITE INTERNET RESEAUX SOCIAUX WEBINAIRES

Informations, actualités, m ﬂ Thema’thu;:‘_s santet, secy;nte,
inscription, coordonnées, prevention au traval
Fiches conseils a Actualités

Programme et replays sur

télécharger, ... ’
8 www.sante-au-travail-68.fr

nte
uraval

sante-au-travail-68.fr @ @
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COMMENT EVITER LA
DESINSERTION
PROFESSIONNELLE ?

LE ROLE DU MEDECIN
GENERALISTE

gy




DE SERVICES

Laloi du 2 aoiit 2021, pour

[ ] renforcer la prévention en santé au
travail, prévoit que les entreprises et
leurs salariés bénéficient d’'un

ensemble commun et homogeéenes de
services au niveau national de la part
des Services de Prévention et de
Santé au Travail appelée offre «
socle » de services.

Les services de l'offre socle sont couverts par I’adhésion forfaitaire annuelle,
et repondent a 3 principaux objectifs :

000
YN

N7

Le suivi individuel de
I’état de santé des
travailleurs :

Accompagner chaque salarié tout au

long de sa vie professionnelle par un
dispositif médical complet et adapté

%

N

La prévention de la
désinsertion professionnelle :

Anticiper le risque de perte d’emploi et maintenir
le salarié dans le monde du travail en cohérence
avec son état de santé par la mise en place et
I'animation d’'une Cellule de Prévention de la
Désinsertion Professionnelle et de Maintien en
Emploi (PDP-ME)

La prévention des risques
professionnels :
Connaitre et identifier les situations de

travail pour agir et soutenir de maniere
proactive les entreprises

anté
aulravail®




Comprendre nos missions

Visites Visites Visites de
d'embauche périodiques reprises
o : régulieres P

(Si nécessaire) 9 Suite a des
Pour préserver absences dans
la santé et se 'entreprise
faire conseiller (sous

condition)

& & 8

Le medecin du travail est

accessible a tout moment
a la demande de I'employeur ou du salarié.

Visites de
pré-reprises

Pour
préparer le
retour d'un
salarié
absent

Maintenir en emploi vos salariés,
une de nos missions essentielles dans
laquelle interviennent tous nos métiers !

SERVICES
INCLUS DANS
VOTRE
COTISATION

Visites a la
demande
De

I'employeur
ou du salarié

&

Secret
meédical

NOUVEAU

Visites de
mi-carriere

Pour renforcer la
prévention de la
santé au travail
et lutter contre
la désinsertion
professionnelle

Visites post-
exposition

Pour tracer les
expositions
professionnelles
et surveiller |'état
de santé

Visites de fin
de carriére

Pour renforcer le
suivi des salariés
exposeés durant
leur carriére a
certains risques
particuliers

anté
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?Q\Eﬁ@ Changer de paradigme

s

« Homme de 49 ans, conducteur d'engins.

« Hernie discale opérée.

» Arrét de travail depuis 5 mois.

« Guérison médicale satisfaisante.

* Pourtant : impossibilité de reprendre son poste.

Le probleme est-il médical ou professionnel ?




OU%Q\E?@ Changer de paradigme

« Homme de 49 ans, conducteur d'engins.

« Hernie discale opérée.

» Arrét de travail depuis 5 mois.

« Guérison médicale satisfaisante.

* Pourtant : impossibilité de reprendre son poste.

Le probleme est-il médical ou professionnel ?

 ['incapacité n'est pas toujours liée a la maladie;
o GUERISON/STABILISATION/
o CAPACITE RESTANTE /EMPLOI

 lerisque majeur est la désinsertion professionnelle ;
* |e maintien en emploi doit étre anticipé pendant l'arrét.




GU%Q\;(O%@ Quelques chiffres clés

* Le risque de non-retour augmente avec la

durée de Ilarrét * Diagnostic * Facteurs de l'environnement
 Les actions précoces sont les plus : Projet thérapeutique lo pronostic professionnel

* Durée prévisible
* Exigences du poste de travail

efflcaCeS Erc:r?;si?:?;mctionncl (physiques, cognitives, sociales, etc.)
* Le médecin généraliste est souvent le

premier acteur capable d'alerter.
TRAVAILLEUR
EN ARRET
* Engagement dans

- Plus l'arrét dure, plus le retour est difficile o ThAvA
o 3 mois : début du risque sepdii gl "

. . . « Compréhension de la situation

o 6 mois :risque majeur - Retentissement : ralisation
des taches de travail * Indemnités journaliéres

. p . z » Retentissement : activités de la vie durée prévisible

o 12 mois : retour tres compliqué quotdienne, impact famiial ot socia e

* Retentissement : humeur, anxiété, » Reprise de travail léger

sommeil, fatigue, capacités

physiques, capacités cognitives

» Facteurs individuels susceptibles

d'influencer le pronostic professionnel

» Diagnostic, symptomes, intensité

TRAVAILLEUR sécuTT sociaL:

* Perspectives de consolidation
ou stabilisation

* Invalidité
= Retraite

SYNTHESE DE LA RECOMMANDATION DE BONNE PRATIQUE

Santé et maintien en emploi : prévention de
la désinsertion professionnelle des travailleurs

Février 2019

Schéma 1. Parameétres de la situation a prendre en compte par le médecin du travail
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En arrét de travail, le salarié ne peut par reprendre le travail

MAIS il peut préparer son retour a I’ emploi

 dispositifs d'aide au retour a

» actions de remobilisation possible:

I'emploi pendant son arrét de travail o un bilan de compétences

Sous reserve .
o de l'avis de son médecin

o une formation diplomante
o une validation d'acquis d'expérience

traitant/prescripteur de 'arrét de (VAE)

travail ;

o del'accord du service médical ;

o del'accord de la CPAM.

o Un essai encadré.

https://www.ameli.fr/bas-rhin/entreprise/vos-salaries/retour-emploi/prevention-
desinsertion-professionnelle


https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/retour-emploi/essai-encadre

SERVICE SOCIAL

Onté 0’ Isace

Eervice

FLASH’

Prestat

Apres son arrét
de travail

aulravail®

* Pour prévenir sa désinsertion
professionnelle,

* le temps partiel thérapeutique

o ces modalités sont organisées entre
le médecin du travail, " entreprise et
le salarié ;

5

®

Isace

ervice

Le temps partiel thérapeutique

©

r toute aide et cc

Vous rencontrez des difficultés au travail liées a votre santé, vous étes en
incapacité temporaire ou en situation de handicap.

Il existe des solutions pour aménager votre charge et votre temps de travail
afin d’améliorer votre quotidien au travail et permettre de vous maintenir a
votre poste dans de bonnes conditions : Le temps partiel thérapeutique
également appelémi-temps thérapeutique.

Les modalités de mise en ceuvre de cette reprise sont a discuter entre le salarié,
le médecin traitant, le médecin du travail et 'employeur.

CONDITIONS DE MISE
EN OEUVRE

Le médecin traitant : prescrit I'arrét
de travail temps partiel
thérapeutique. Le pourcentage
d'activité est fixé par le médecin du
travail en accord avec I'employeur et
peut étre progressif jusqu'a la reprise
compléte.

Le médecin conseil : donne son avis
sur la prescription du temps partiel
thérapeutique (peut le valider ou
non).

Le médecin du travail : détermine le
temps de travail et les
aménagements nécessaires.
L'employeur : peut accepter ou
refuser le temps partiel
thérapeutique du salarié dans le cas
ou il affecte le bon fonctionnement
de I'entreprise. Si I'employeur
accepte, les modalités de
I'aménagement (jours travaillés,
charge de travail réduite, temps de

travail, etc.) doivent étre négociées
entre I'employeur, le salarié et le
médecin du travail, dans le cadre
d'un avenant au contrat de travail.

il, contactez I'Assistant.e de Service
Social ou I'Intervant.eSocial.e de votre entreprise
au 03 89 2129 04 ou pa contact@

INFORMATIONS
UTILES

« Le temps partiel thérapeutique est
renouvelable sur avis du médecin
conseil et ne peut pas dépasser un an
pour une méme pathologie.

+ Les revenus : durant cette période,

versement des indemnités

journaliéres par la CPAM (USS) +

rémunération versée par

I'employeur, en proportion du temps

de travail effectué + éventuel

complément versé par la prévoyance

(nb : voir les garanties de la

prévoyance de votre employeur).

En principe, au-dela de la durée

prescrite, il y a une reprise d'activité a

temps plein a échéance du temps

partiel thérapeutique.

Le temps partiel thérapeutique peut

étre envisagé pour un salarié qui

n‘est pas en arrét de travail. En effet,

il permet au salarié de poursuivre son

activité sans étre en arrét de travail

total.

La CPAM peut procéder a des «

contrdles de présence » (en dehors

du temps de travail).

SOURCES
www.ssi.gouv.fr
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« Ce salarié pourra-t-il reprendre son
poste habituel ? »

Si doute:
Pré-reprise

$onté Les 4 questions que peut se poser
le médecin traitant

La pré-reprise n'est pas une formalité.
Clest:

o I'évaluation médico-professionnelle du
retour ;

o le pivot du maintien dans lI'emploi;

o le point d'entrée des autres dispositifs.
Ce que peut proposer le médecin du
travail

o aménagement de poste;

o adaptation des horaires;

o reclassement;

o €essai encadré;

o mobilisation de la cellule PDP



Sc:anté Quand déclencher la
auraval® pré-reprise ?

Pensez « pré-reprise » si :

* Arrét > 30 jours

« Cancer

« Lombalgie chronique, TMS

« Troubles psychiques

« Pathologie neurologique
« Risque d'inaptitude

« Demande du salarié
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« Faut-il maintenir le lien avec
l'entreprise ? »

Rendez-vous de liaison

Introduit par la loi Santé Travail de 2021.

anté Les 4 questions que peut se poser
le médecin traitant

Ce qu'il est

o un échange non médical ;
o salarié + employeur;

o SPST associé si besoin.

Ce qu'il n'est pas

o une visite médicale;

o unereprise anticipée ;

o un contrdle du salarié.

Objectif réel

o ldentifier précocement :
— les inquiétudes;
— les possibilités d'aménagement ;
— la nécessité d'une pré-reprise.
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« Le salarié est-il capable d'occuper
ce poste avant de reprendre ? »

Essai encadré

C'est probablement le dispositif le moins
connu.

Les 4 questions que peut se poser
le médecin traitant

Principe
Tester un poste pendant l'arrét de travail.

Le salarié conserve:

(@]

o

son arrét ;
ses indemnités.

L'essai encadré est soumis a :

(@]

I'accord de deux médecins : le médecin-conseil
de I’Assurance Maladie et le médecin traitant du
salarié;

une visite médicale réalisée par le médecin du

travail de I'entreprise d'accueil ou a défaut par
celui de I'entreprise d’origine.

Le suivi et le bilan de I'essai encadré

Pendant I'essai encadré, I'assuré est suivi par un
tuteur au sein de l'entreprise.
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S Travo D Essai encadré

CONDITIONS :

« titulaire d'un contrat de travail, CDI, CDD, apprenti,
intérimaire, stagiaire de la formation professionnelle, en
invalidité ;

« en arrét de travail total ou partiel (en temps partiel
thérapeutique ou en reprise de travail Iéger) ;

« indemnisé par la CPAM au titre de la maladie,
d’'un accident de travail ou d'une maladie professionnelle ;



https://www.ameli.fr/bas-rhin/entreprise/vos-salaries/accident-travail-trajet/definition
https://www.ameli.fr/bas-rhin/entreprise/vos-salaries/maladie-professionnelle/definition

aulravail®

« Le maintien au poste est-il encore
réaliste ? »

Mobiliser les dispositifs de
reconversion

anté Les 4 questions que peut se poser
le médecin traitant

Cellule PDP

Cap emploi

Projet de transition professionnelle
RQTH

Assistante sociale de la CARSAT
CONSEIL EVOLUTION PROFESSIONNEL
MEDECIN DU TRAVAIL



Comprendre nos missions

NS

GRATUIT POUR
LE SALARIE

INCLUS DANS
LA COTISATION

prévenir et favoriser le maintien en emploi, le plus t6t possible, avec I'engagement du
salarié, en collaboration avec I'employeur et les partenaires extérieurs

Equipe

pluridisciplinaire

* Un médecin du travail coordinateur
* Une assistante en santé au travalil
* Une infirmiére en santé au travail

* Un ergonome

* Une assistante sociale

* Une psychologue du travail

~)

Dans quelles

situations ?

» Une problématique liée a I'état
de santé

* Une problématique
psychologique, psycho-sociale
» Une situation de handicap,
d’invalidité

» Une problématique d’ordre
social

Qui est concerné ?

Tout salarié, suivi par le service de
Santé au travail 68, qu'il soit :

* En activité ou en arrét de travail
pour maladie, accident du travail,
maladie professionnelle (AT/MP)
* En risque d’inaptitude au poste
de travail ou qui rencontre des
difficultés pour la reprise d’une
activité professionnelle du fait de
sa santé

La Cellule PDP intervient le plus en amont possible, dés la détection des signes
précoces pour ECOUTER, CONSEILLER, ACCOMPAGNER, ORIENTER

Objectifs pour le

salarié :

» Accompagnement individuel et
personnalisé

» Cohérence des discours médicaux,
professionnels, sociaux et familiaux

* Assurance d'une non-discrimination
* Maintien au poste grace a un
aménagement ou un reclassement
interne pour éviter le licenciement

» Accompagnement a la reconversion
* Accompagnement social

‘anté

aulravail®
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Et apres ...

la Convention de reéducation
professionnelle en entreprise

La CRPE permet a votre salarié en risque d'inaptitude :
« de seréadapter a son ancien poste de travail ;

« d'apprendre un nouveau métier dans votre entreprise ou
dans une autre entreprise.

« Elle peut étre complétée par une formation continue.




INAPTITUDE AU POSTE:

UNE ETAPE DU MAINTIEN DANS L’EMPLOI,

PAS UNE RUPTURE CONVENTIONNELLE
Q Nstre objectif : trouver ensemble des solutions pour rester en emplol !

——

PROBLEME
DE SANTE

INAPTE A UN POSTE
=

INAPTE A TRAVAILLER

| i ®

+/ Dans I'entreprise (et/ou le groupe)

-————
- -
e

ARRET

RECHERCHE OBLIGATOIRE\
DE RECLASSEMENT

DE TRAVAIL

+/ Poste aussi proche que possible

PRE-REPRISE du poste précédent

+ VISITE MEDICALE

/' Tenir compte des préconisations
du médecin du travail

L’EMPLOI PEUT ETRE MAINTENU ?

Consultation du CSE

(RECHERCHE
DE SOLUTIONS

+ Aménagement du poste

AUTRE POSTE COMPATIBLE ?

+ Adaptation des horaires > ~N
wSTES P ihiamatioe | MAINTIEN | INAPTITUDE

Essai dré
sl v g o EN EMPLOI AU POSTE
v Reclassement

5 " - A dans les meilleures W décision du médecin
« Formation / Bilan de compétences ! conditions possibles | B el
’

LICENCIEMENT

e ®

=
o3 %X}
L
en dernier recours

A

® o

RECLASSEMENT | | [=2
donsunauteposte | | | —gwy POUR INAPTITUDE

4

A

[

anté
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CE QUE
LINAPTITUDE
N’EST PAS

K Une sanction
X Une rupture conventionnelle
¥ Une décision du salarié

£ Une décision de I'employeur

CE QUE
L'INAPTITUDE
EST

+ Une décision du
médecin du travail

v Une impossibilité médicale
d'occuper le poste actuel

+ Une obligation de
rechercher des solutions

v Une étape du maintien
dans I'emploi

DELAIS & DROITS

L'employeur dispose d'1 mois
pour reclasser ou licencier.
Passé ce délai, le salaire

doit étre repris.

Ensemble, |,

préparons votre avenir
professionnel.

- L’'INAPTITUDE N’EST PAS LA FIN DU PARCOURS,
- o
3

C’EST LE DEBUT D’UNE NOUVELLE SOLUTION !

BESOIN D’INFOS ?

Parlez-en a votre médecin du travail
ou a votre employeur.

/
.
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Les dispositifs de maintien
en emploi

https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-
spip/pdf/annexe_instruction_du_26_avril_2022.pdf



https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/annexe_instruction_du_26_avril_2022.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/annexe_instruction_du_26_avril_2022.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/annexe_instruction_du_26_avril_2022.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/annexe_instruction_du_26_avril_2022.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/annexe_instruction_du_26_avril_2022.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/annexe_instruction_du_26_avril_2022.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/annexe_instruction_du_26_avril_2022.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/annexe_instruction_du_26_avril_2022.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/annexe_instruction_du_26_avril_2022.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/annexe_instruction_du_26_avril_2022.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/annexe_instruction_du_26_avril_2022.pdf

Annexe = Dispositifs de maintien en emploi

Outil de ME Fondement Objectifs Acteurs Public Financement
juridique
Rendez-vous de liaison L.1226-3 et Maintenir un lien entre Employeurs, salariés, Salariés en arrét de employeur

D.1226-8-1 le salarié pendant sonservices de prévention et travail de plus de
du code du arré&t de travail et

travail

Visite médicale de mi- L. 4624-2-2
carrigére du code du

travail

'employeur, présenter
les difféerents dispositifs
en maintien en emplol,
les visites de préreprise
et de reprise, les
mesures
d'amenagement e
poste etfou du temps de
travail.

N'est pas un rendez-
vous medical

Etablir un &tat des lieux
de l'adequation entre le
poste de travail et I'état
de santé du salarig,
Evaluer les risques de
désinsertion
professionnelle et sur la
prévention des risques
professionnels, en
prenant en  compte
I'&volution de sS85

de santé au travail

Employeurs, salariés,
médecin du travail,
infirmier en pratique
avancee, branches

professionnelles

trente jours

Salariés ages de 45 employeur
ans (ou d'un age

déterming par accord

de branche)



Visite de pré-reprise

Visite de reprise

Le oroiet de transition

L.4624-2-4
du code du
travail

L.4624-2-3
du code du
travail

Articles

AUX EnjeLx du
viellissement au travail

et sur la prevention des
risques professionnels.

Repérer le plus en Medecin du travail,
amont possible le medecin traitant,
risque de désinsertion medecin conseil
professionnelle, en
proposant des mesures
d'adaptation
individuelle

pour préeparer le retour
a l'emploi dans les
meilleures conditions.
Vérifier I'aplitude du
salarié a reprendre son
poste aprés un arrét de
travail

Medecin du travail

Permettre aux salariés Commission Paritaire

Salaries en arrét de  employeur
travail d'une durée

déterminge par

decret

Salariees revenant
de congé matemite,
salariés en arrét de
travail pour cause de
maladie
professionnelle sans
condition de duree,
salariés en arrét pour
cause d'accident du
travail d'une durée de
trente jours, salariés
en arrét maladie
ordinaire d'une duree
de 60 jours

Salariés de droit

employeur

Commission Paritaire



6 du code formations certifiantes dans les 24 derniers

du travail en lien avec leur mois, une absence
projet. au travail due a une
maladie

professionnelle, ou
une absence d'au
moins six mois,
conséculifs ou non,
suite a un accident
du travail, a une
maladie ou a un

accident non-
professionnel
Transitions Collectives Instruction Permet aux salariés  Employeur / Commission Salariés de droit Employeur /
(Transca) du 7 fevrier dont le metier est Paritaire prive Commission Paritaire
2022 identifie comme interprofessionnelles interprofessionnelles
modifiee  fragilisé au s&in de regionales (Transitions régionales
|'entreprise de financer Pro) {Transitions Pro)

des formations
certifiantes ciblant des
meéliers porteurs dans
son bassin d'emploi

Reconversion ou Articles Permel aux salariés Employeur / Opérateur Salariés n'ayant pas Employeur /

Promotion par L6324-1 a8 souhaitant changer de de compétences acdquis Opérateur de
I'alternance LE324-10) métier ou de profession (OPCO) de certification compétences
du code du d'acceder a une professionnelle {OPCO)
travail formation certifiante correspondant au
tout en restant dans grade de la licence,
dans leur entreprise en CDI, en CUI, en

position d'activite
partielle, et pour les
sportifs et entraineurs
professionnels en
CDD
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travail choix

Essai encadré L. 323-3-1 Tester_pendant un Service social de Salariés du régime  Assurance maladie
et D. 323-6 arrét de travail. au sein 'assurance maladie, et général, intérimaires, (1J) et I'employeur
el suivants de son entreprise ou  avec l'accord du meédecinapprentis, stagiaires pour le complément

du code de d'une autre entreprise, traitant et du medecin du de la foermation employeur_le cas
la securité  la compatibilité d'un  travail assurant le suivi professionnelle en  échéant
sociale poste de travail avec  du salarie. Appui arrét de travail.
son elal de sante. possible du Cap Emploi
Convention de L.5213-3-1 Faciliter a la suite d'un Convenlion conclue Dispositif elargi par la Assurance maladie el
regducation el R.5213- arrét de travail, la entre la CPAM, loi du 2 aolt 2021 employeur
professionnelle en 15 et reprise des salaries l'employeur et le salarié. laux salaries
entreprise suivants du dans leur emploiou  La DREETS est informée présentant une
code du leur permettre de la mise en place de la inaptitude ou un
travail d'acqueérir la convention. Appui risque d'inaptitude
connaissance et le possible du Cap Emplol sans necessairement
savoir-faire etre beneficiaires de
neécessaires a la ROTH.
I'exercice d'un nouveau Les salaries
metier (au sein de la beneficiaires de la
méme entreprise ou RQTH, et présentant
dans une aulre une inaptitude ou un
entreprise). risque d'inaptitude
restent ligibles.
Temps partiel L. 323-3 et Reduire Prescrit par le médecin  Ouvert en cas de Salaire verse par
thérapeulique R. 323-3 du lemporairement le traitant, avec accord de maladie d'origine non l'employeur +
code de la lemps de travall afin de 'Assurance maladie et professionnelle, indemnites

securite permetire au salarie de apres visite de reprise  concerne un salarié  journalieres versees
sociale s& maintenir dans menée par le médecin duen arrét de travail, ou par I'Assurance



temps par'ﬁel code de la lernpr::rﬁirernenl e traitant. Accord du dAT/MP, concerne  l'employeur -
securite lemps de travail eliou medecin conseil et de la un salarié en arrét de indemnités

soclale la charge de travail par CPAM. Negociation des travall ou rencontrant journalieres versees
une reprise progressive modalités avec des difficultes au par I'Assurance
de |'activiteé aprés un  employeur et medecin dutravail liees a sa maladie.
arrét de travail travail. sante ou a son

L.341-1 4 L. Compenser la perte de Evaluation par le Tout travailleur dont  Assurance maladie
341-17 du salaire pour raison de medecin conseilde la  |a capacite de travail

code de la santé, en raison d'une caisse d'assurance el de gain est réduite

securite incapacité permanente maladie et classement d'au moins deux tiers

sociale de travail, partielle ou parmi les trois aprés accident ou
lotale. catégories. Verffication maladie_d'origine non
des droits par la CPAM professionnelle.
de |'assuré.
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remobilisation L323-3-1 et en oeuvre un projet de via accord du medecin  general en arrét total

précoces(actions de L. 433-1 du maintien en emploi traitant et avis du ou partiel présentant
formation) pendant code dela pendant 'arrét de medecin du travail et de un risque de PDP.
I'arrét de travail securite travail (plutdt actions  la cellule PDP.
sociale de formation).
Période de mise en  Article Pendant la PMSMP, le Pdle emploi ; Salariés en
situation en milieu  L.5135-1 el salarié est mis a les missions locales ; recherche d'emploi
professionnel (PMSMP L.5135-8 du disposition d'un autre  les Cap emploi ; ou de reéorientation
ex periode d'immersion) code du employeur pendant un les structures d'insertion professionnelle, TIH
travail certain temps. par I'activite économique

Permeltre au salarié  (SIAE), a I'exception des



professionned, aleliers chantiers
d'acqueérir de nouvelles d'insertion (ACI).
compétences ou les conseils
expéeriences. départementaux, par
l'intermediaire de leurs
présidents ;
les organismes
proposant des actions de
préparation &
I'apprentissage.

Dis itifs spécifiques pour les Bénéficiaires de I'Obligation Emploi (BOE) et em urs du secteur privé

Outil de ME Description Vers quel acteur se Publics Financement
tourner
Etude préalable a Analyser la situation de travail ¢ Cap Emploi - Agefiph Tout employeur Prestation financée
l'ameénagement des identifier les solutions permettant d'une personne BOE par I'Agefiph
situations de travail I'adaptation du poste de travail en ol en voie de ['étre
fonction du handicap de la
personne handicapée via

lintervention d'un expert pour
meltre en évidence les éléments
contraignantsfinadaptés a
I'exécution d'une tache
Prestation d'appuis Appui expert permettant Cap emploi -Agefiph Toute personne Prestation financée
speécifiques d'identifier précisément les BOE ou en voie de par I'Agefiph



Inclu’pro

Emploi accompagné

regard du projel protessionnel|ge
maintien, de formation) de la
personne el les moyens de le
compenser quelle gue soit I'étape
du parcours professionnel
Permettre a toute personne
handicapée, engagee dans un
parcours de maintien dans
I'emploi ou de transition
professionnelle, de développer
des competences, d'obtenir une
gualification , de se réorienter
Permettre a une personne
handicapee, ayant des difficultes
particulieres, de

conserver un emploi réemunéere.
Soulien aux personnes
handicapees el aux employeurs :
accompagnement professionnel
el médico-social.

Cap Emploi - Agefiph
(ou tout organisme
habilité par I'Agefiph
defini en region)

accorde sur décision de
la Maison
Deépartementale des
Personnes
Handicapées (MDPH),
ou sur prescription du
Service Public de
I'emploi (Pole emploi,
Cap emploi ou mission
locale dinsertion) avec
I"accord du salarié ou
agent en situation de
handicap.

organisme de
formation

Toute personne
BOE ou en voie de
I'&tre

Toute personne
handicapee

en emploi en milieu
ordinaire

de travail
rencontrant des
difficultes
particulieres pour
conServer son
emploi.

Toute personne
handicapee
accueillie dans un
établissement

ou service d'aide par

le travail

ayant un projet

Prestation financée
par I'Agefiph

Dispositif finance
par La Direction
Geénerale de la
Cohésion Sociale,
I'Agefiph et le

Fiphfp.



Aide aux déplacements
&n compansation du

handicap

clana |-E 1:=E||:|ra-+:| un
maintien dans |'emploi

I'employeur au benafice de la

personne handicapse ef du
collectf dans lequel elle travaille

(Masques inclusifs)

Fawvoriser le maintien en emiploi,
ou l'exercice d'une activite
indépendanie pour wne PErsonne
handicapése ayant des difficultés &
se deplacer de fagon durable (Par
exemple &guipements sdaptés &
installer sur un vehicule
individued, taxi, transport
adapts,..) _

ou ayant des bescins temporaires
ligs & un contexte madical
{comme renconiré kors du
contexte épidémigue — tax,

Avec 'appui du Cap
Emploi - Agefiph

I El-ml:ﬂul d une F"EH en fII'I-EI'I-I;:EI'It
le colt padagogique de tout type
d’actions de formation ocuvrant
des perspectives réelles et
seneuses de mainten dans
I'emplod

Personne BOE ou
&n voie de |'éfre

medecin du travail
que son handicap
entraine des
CONSequences sur
l'aptitude & occuper
le poste de travail
Travailleur
indépendant
handicaps ayant un
avis medical

Aide financée par
I'Agefiph

Maontant masdmum
de l'aide : 11400
aurss

Iﬁmﬁuhan
fonction du codt du

projet et des
cofinancements

Prewus ou
mabilisé&s auprés
des auires

financewrs (OFCO,
Plan de
deweloppement
des compétences,
CPF. Transitions
pro...J



I eMpIOYSDIe

Aide technique, Aide

humsaine 3 la
compensation du

handicap, Aide
Prothéses auditrves

Reconnaissance de la
lourdeur du handicap

[ Loi du 11 février
2005 ; L-5213-11 du
code du travail)

I SVOILITION/AQEravanon au
handicap en finangant le colt
pédagogique des actions de
formation en amont de la
qualification (scquisiton de pra-
requis, compensation du
handicap)

Compenser ke handicap gréce &
des moyens technigues ou

humains. afin de favoriser
|'autonomie de la PSH dans son
parcours professionnel — Asde
pour comipensar le handicap
|:|‘l.na p-emurna dé-ﬁuanta-

El.ulﬂjf

Adde pour Comipenser
financiérement les charges
importanies supportées par une
entrepnse du fait des

conséquences du handicap d'une

personne sur la tenue de son
poste aprés mise en place de
I'aménagement optimal de la
situstion de travail_

Avec I'appui du Cap
Emploi - Agefiph

La demande doit &fre
déposae

— &n Bgne au moyen
du portail de services
en ligne RLH :

hitps:/iservices.agefiph.

L

Avec I'appui possible
du Cap Emploi

mEUr INOEREnaant
handicapé en
situation d'évolution
professionnelle

Toute PSH engagée

dans un parcours

professionnel ou un

PErC0Irs wars

lFemplod

Tout employeur ou
travailleur
non-salarie

béndficiant powr son

salaré ou pour lui-
méme

COMNENCEMEnts
prévus o
mbilisés auprés
des autres
financewrs (OFCO,
Plan de
déwveloppement
des

CPF. Transiticns
pro....J

Aide financés par
I'Agefiph Montant
ML -

Le montant annuel
de 'aide, par poste
de travail occupe,
est de :

— 550 fois ke SMIC
hioraire pouwr une
décision 3 taux
niormal;

— 10095 fois ke
SMIC h::anurE |:-::uur




ARRET DE TRAVAIL PROLONGE :
QUE FAIRE ?

Le réflexe du médecin généraliste (5@ EONPTI NP NP TyVN]

D

; Le retour au poste habituel gl _N_?t‘ Sl Retour possible
parait-il incertain ? sans dispositif spécifique

l ou

anté
aulravail®

—

PRE-REPRISE RENDEZ-VOUS
DE LIAISON

Salarié + Employeur

MAINTIEN AU POSTE
POSSIBLE ?

ESSAI ENCADRE

Pendant l'arrét de travail

Médecin du travail

» Evalue la situation = Maintenir le lien e Tester la reprise
e Analyse le poste * Préparer le retour  Evaluer en situation réelle ( \
2gs : E . 5 - NON
* |dentifie les freins * Evoquer les aménagements e Sécuriser le salarié ¢
e Propose des pistes pessibles et 'employeur
d’aménagement * Informer sur les dispositifs * Ajuster si besoin
X o | 2 X /
: ~ 4 R . ™
_‘Q’_ A RETENIR MAINTIEN EN EMPLOI ORIENTATION ET RECONVERSION
= Plus I'anticipation est précoce, * Aménagement du poste e Cellule PDP (Prévention de la Désinsertion
plus les chances de maintien « Temps partiel thérapeutique Professionnelle)
See Letnpioftant Sloness: e Adaptation des horaires * Cap Emploi
Le médecin généraliste * Formation / montée en compétences ® Reconversion professionnelle (CRPE)
est soGvent s pramise sciaus » Suivi dans la durée par le médecin du travail e RQTH / Reconnaissance du handicap
capable d’alerter et d’agir.

NE PAS ATTENDRE LA FIN DE UARRET DE TRAVAIL POUR AGIR.
LE BON DISPOSITIF, AU BON MOMENT, PEUT EVITER LINAPTITUDE.

® = ey
= -
A " “'P o
%
Médecin Salarié Employeur Médecin Partenaires
généraliste du travail maintien en emploi
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Questions
Réponses
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